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TiTULO I: AMBITO DEL REGLAMENTO

Art. 1.-Finalidad

Este Reglamento tiene como fin el establecimiento de una serie de normas que regulen la vida diaria a la que debe
atenerse la totalidad de los miembros de la Comunidad Escolar, tanto en el quehacer cotidiano como en las situaciones
de conflicto que puedan surgir, eliminando actitudes o decisiones basadas en la arbitrariedad o en la improvisacion.

Art. 2.-Marco Legal

El presente Reglamento se elabora y desarrolla dentro del marco legal de la actual Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion., el DECRETO 81/2010, de 8 de julio
(BOC 22/07/10), por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria ; DECRETO
106/2009, de 28 de julio (BOC, 11/08/09), por el que se regula la Funcién Directiva; DECRETO 292/1995, de 3 de octubre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (modificado por el DECRETO 81/2001, de 19 de Marzo); Ley Organica de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Orden de 19 de enero de 200, sobre
mediadas de seguridad para la realizacién a actividades extraescolares y complementarias (BOC 24/01/2009), resto de
normativa de aplicacion y puesta a disposicién por parte de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Previo a la aprobacién de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, que forman parte del Proyecto Educativo, y
ha habido un debate pedagdgico, un acuerdo previo y la aprobacidn por parte de los érganos de la Comunidad Educativa
del IES La Guancha-lerénimo Morales Barroso, legitimados por el ordenamiento juridico y bajo el principio de la
autonomia pedagdgica y organizativa del centro.

Art. 3.-Ambito de Aplicacién

El dmbito de aplicacion de estas Normas de Organizacidn y Funcionamiento (en adelante NOF) alcanza las actuaciones
realizadas tanto en las dependencias e instalaciones del recinto escolar del I.E.S. LA GUANCHA-JERONIMO MORALES
BARROSO, como las realizadas en actividades complementarias y extraescolares fuera del mismo y participadas por la
Comunidad Educativa de este centro educativo, que estén motivadas o repercutan en la vida escolar y/o afecten a la
Comunidad Educativa.

Art. 4.-Divulgacion y uso

Todas las personas que forman parte de la Comunidad Escolar del IES La Guancha-JMB tendrdn el derecho y el deber de
conocer las normas de este documento, y el centro, la obligacidn de difundirlas debidamente a comienzos de cada curso
escolar o cuando se acepten las modificaciones en la redaccion.

Art. 5.-Modificacidon del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado o actualizado cuando, a propuesta de la Direccion del Centro vy
mayoritariamente el Consejo Escolar del Centro lo estime oportuno, respetando siempre el marco legal enunciado en el
Art. 2 y recogiendo todas las modificaciones o actualizaciones en este documento.
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TITULO II: ORGANIZACION, COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Art. 6.-Funcionamiento de los Organos de Gobierno y de Participacién en el Control y Gestién

En cada Organo de Participacion en el control y gestién del Centro (Claustro y Consejo Escolar), el Presidente/a tendra
como funcidn propia el asegurar el cumplimiento de la legislacion y la regularidad de las deliberaciones, pudiendo quedar
suspendida en cualquier momento por causa justificada, y comunicada tanto a la Inspeccién de Educacion como al
organismo competente dentro de la consejeria con competencia en el dmbito de la Educacidn en Canarias.

1.- La convocatoria de los Organos de Participacion en el control y gestidn del Centro correspondera a la direccién,
pudiendo delegar en la figura de la persona responsable de la secretaria y debera ser acordada y notificada con una
antelaciéon minima. En ella constara el Orden del dia y acompafiara la documentacidon que se precise para adoptar
acuerdos con la informacidn necesaria y pertinente.

2.- El Orden del dia se fijara por la direccidn, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas personas que
compongan el drgano de participacidn, formuladas al menos con 24 horas de antelacion a la convocatoria en cuestion.

3.- El Organo de Participacién en el control y gestion del Centro quedara validamente constituido, aunque no hubiere
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por mayoria
de tres cuartas partes del quorum y siempre a peticién previa de la direccién del centro.

4.- El quérum para la valida constitucién del Organo de Participacion en el control y gestién del Centro serd el de la
mayoria absoluta de sus miembros (%+1).

5.- Si no existiera quérum, el drgano se constituird en segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la
primera. Para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en nimero no inferior
a tres.

6.- Los acuerdos seran tomados por mayoria absoluta de asistentes y dirimira los empates el voto dla Direccion.

7.- No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el Orden del dia, salvo que los presentes declaren la
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

8.- De cada sesion se levantara ACTA, que contendrd la indicacidon de las personas que hayan intervenido, las
circunstancias de lugar y tiempo de celebracidn, el orden del dia, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de
los acuerdos, asi como personas asistentes.

9.- Las ACTAS seran firmadas por el Secretario/a con el V2 B2 del Presidente/a y se aprobaran en la misma o posterior
sesion.

10.- Las personas que conforman el érgano de Participacion en el control y gestidn del Centro podran hacer constar su
voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

11.- En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente/a del érgano de Participacion en el control y gestién del Centro serd
sustituido/a por el Vicedirector/a; en ausencia de éste/a, sera sustituido/a por el Jefe/a de Estudios; en ausencia de
éste/a, sera sustituido/a por el miembro mas antiguo en el érgano de Participacion en el control y gestion y de haber igual
antigiedad, por el/la de mas edad.

12.- En caso de ausencia o de enfermedad, el Secretario/a serd sustituido/a por el profesor/a que, a tal fin, quedara
designado a principio de curso por la Direccion, recordandolo en ese momento.
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Art. 7.-Competencias del Consejo Escolar

De acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la LOMLOE las competencias del Consejo Escolar del IES La Guancha-
Jerénimo Morales Barroso son:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas presentados al mismo y de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
publicada a tal efecto.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro (PGA), sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccidn dla Direccién o directora del centro, en los términos que la LOMLOE establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento dla Direccién o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidén a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccidon de los
derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de mediacién y correctoras
velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la Direccién o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora de la
calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la LOMLOE.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con el ayuntamiento de La Guancha, el
Cabildo o con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art. 8.-Funcionamiento del Consejo Escolar

De acuerdo al articulo 126 de la LOMLOE, el Consejo Escolar del IES La Guancha -JMB esta conformado por:

a) La Direccidn/a, que sera su Presidente.

b) Los Jefes de Estudios.

c) Un representante del Ayuntamiento (alcalde).

d) Siete profesores/as, elegidos por el Claustro.

e) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores del alumnado.
f) Cinco representantes del alumnado.

g) Un representante del personal de Administracidon y Servicios.

h) Un representante del tejido empresarial municipal.
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i) El Secretario/a del Centro, que actuara como Secretario/a del Consejo, con voz y sin voto.

La condicion de miembro del consejo escolar se adquiere por cuatro afios. Cada dos afios se renueva la mitad de los
miembros de cada sector, sin perjuicio de que se cubran las vacantes que se produzcan. En este ultimo supuesto la
condicion de miembro electo se extendera hasta la fecha de finalizacidn prevista para el mandato del miembro sustituido
(Art. 27 R.O.C., DECRETO 129/1998 de 6 de agosto).

Aquellos representantes que en el transcurso de este tiempo dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer a
dicho drgano, serdn sustituidos por eleccion en la primera convocatoria que se efectuara a comienzo del curso siguiente
al del cese. Igual procedimiento se seguira para cubrir las vacantes que se produzcan por cualquier otra circunstancia, asi
como las existentes por no haberse completado el sector en su momento.

El Consejo Escolar del centro se reunira, como minimo, una vez por trimestre y siempre que lo convoque la Direccidén o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, de las reuniones preceptivas, una se celebrard a principio de
curso y otra al final del mismo.

A fin de evitar la continua convocatoria del Consejo Escolar, y en pro de una gestion mas agil, la direccion del IES La
Guancha-JMB podra solicitar al mismo la venia a la hora de tomar decisiones administrativas y educativas, informando de
las mismas al Consejo Escolar, llegado el momento. Esta solicitud debe ser aprobada por, al menos, tres cuartas partes del
Consejo y solicitada a comienzos de curso.

Dentro del Consejo Escolar se podrdn constituir las siguientes comisiones para la mejora del funcionamiento del Consejo
Escolar:

° Comision de Evaluacion del Centro: Director, Cargos Directivos, tres personas miembros CCP, un padre, madre o
persona tutora, cuatro alumnos/as de diferentes ensefianzas y Coordinador de Calidad.

° Comision de Instructores de Expedientes: Director, Secretario, Dpto. de orientacidn, una persona representante del
alumnado y otra del profesorado.

° Comision de Convivencia: Director y/o el Jefe de Estudios, un profesor, un padre, madre o persona tutora y un
alumno/a.

° Comision de Admision de la distintas Ensefianzas: Director, Jefatura de Estudios, Equipo Educativo y Dpto. de
Orientacién.

° Comision de Seguridad y Uso de Instalaciones: Director, Secretaria, Personal no Docente y Concejal del
ayuntamiento.

° Comision de Redaccion y Revision de los Documentos Institucionales: Director, Jefatura de Estudios, Coordinaciones
de Ambito, una persona representante del profesorado, un padre, madre o persona tutora y un alumno o alumna del
Consejo Escolar.

. Comision Actividades Escolares, Complementarias y Extraescolares: vicedirector, secretario, cinco representantes
del profesorado, cuatro representantes del alumnado, un padre, madre o persona tutora y la persona representante del
municipio en el Consejo Escolar.

Art. 9.-La Comisidon Econémica

En el seno del Consejo Escolar del centro existird una Comision Econdmica, integrada por la Direccion, el secretario, un
representante del profesorado, un padre, madre o persona tutora y una persona representante del alumnado.

La comision econdmica informara al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica éste le encomiende. Sus
reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre y previas a las convocatorias del Consejo Escolar.
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Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, los profesores del mismo elegiran, de entre ellos, al que
deba formar parte de la Comisién Econdmica. De modo andlogo, los padres, madres o tutores elegiran, de entre ellos, a
su representante en la citada Comision.

Art. 10.- La Comisidn de Convivencia e Igualdad de Oportunidades del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso

Regulada sus funciones en el Art. 60, apartado 2, del Decreto 119/1995 y en el Art. 6, 8, 29 y 47 del Decreto 292/1995 de
derechos y deberes del alumnado (art. 47 modificado por el Decreto 81/2001).

En el centro existe una Comisién de Convivencia, integrada por la Direccion y/o el Jefe de Estudios, la jefatura del
departamento de Orientacion, la persona coordinadora de bienestar, la persona acreditada en mediacidn, en caso de
existir esta figura y la persona responsable del eje de convivencia del centro.

La Comision de Convivencia informard sobre el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, estudiara los
casos que se le trasladen de manera semanal o en convocatoria extraordinaria si se diera al caso, trasladara a la direccién
sus conclusiones o la solicitud para abrir expedientes disciplinarios en sus diferentes niveles si asi lo considerase.

Asimismo, y estando alguna de las personas que conforman esta comisién en el Consejo Escolar, informard de las
acciones desempeiiadas por esta comision al Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia debera disefiar y poner en practica los programas e las iniciativas de actuacidén que permitan
prevenir, conocer, y mejorar las normas de convivencia del centro.

La Comisién de Convivencia deberd elaborar una Memoria final de las actuaciones realizadas, levantard acta de las
sesiones de la misma, y canalizara las sugerencias que, en el ambito de la convivencia en el centro, plantee cualquiera de
los miembros de la comunidad si asi lo tiene a bien.

La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar en el caso de apertura y resolucidon de expediente disciplinario a
los alumnos/as.

La Comisién de Convivencia actuard en los procedimientos conciliados investida de las mismas facultades que el Consejo
Escolar del centro en pleno, razén por la que su refrendo en la finalizacion conciliada de un conflicto de convivencia
tendra los mismos efectos que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la imposicién de sanciones por el
procedimiento establecido con cardcter ordinario.

Art. 11.- Claustro de profesores: composicién y competencias

Tal y como se establece en el articulo 128 de la LOMLOE, la composicion del claustro del IES La Guancha-JMB, es el érgano
propio de participacién del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro estd presidido por la Direccién (o por el vicedirector como suplente) y estara integrado por la totalidad del
profesorado que presta servicio en el centro (ya sea nombrado en el mismo o nombrado en otro, pero con docencia en el
IES).

Las competencias del claustro del profesorado son las establecidas en el articulo 129 de la LOMLOE:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion de la Direccion en los términos
establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de organizacién
y funcionamiento.

A fin de agilizar la gestion académica y administrativa del IES La Guancha- Jerénimo Morales Barroso, la direccion del
centro podra solicitar al claustro que delegue la toma de decisiones a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica del mismo.
Dicha solicitud debera ser presentada en el primer claustro del curso, sometida a votacion y aprobada por, al menos tres
cuartas partes del mismo.

Art. 12.- El Equipo Directivo del IES La Guancha-Jeréonimo Morales Barroso

El Equipo Directivo del Centro realizara sus funciones de acuerdo al plan de trabajo personal y planificacion en equipo que
se plasma en la PGA de Centro, y que, en el caso del actual equipo, ha sido presentado a la Comunidad Educativa dentro
del proyecto de direccién para el periodo 2023-2027 con su correspondiente planificaciéon temporal.

Art. 13.- Funciones del Equipo Directivo

El Equipo Directivo coordinard los distintos ambitos de gestidn para dar coherencia a todas las actuaciones y tendra las
siguientes funciones:

a) Asistir al Director en la adopcién de criterios sobre la direccidn y coordinacién del centro, asi como en las decisiones
que tengan mayor trascendencia en lo referente a su funcionamiento.

b) Coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo del centro y responsabilizarse de su redaccion.

c¢) Coordinar la elaboracion de la Programacion General Anual y responsabilizarse de su redaccion.

d) Evaluar junto con el Consejo Escolar el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual y recoger sus
conclusiones en la Memoria de fin de curso.

e) Coordinar las relaciones de colaboracion del centro con otros centros y con las instituciones de su entorno.

Art. 14.- Funciones de la Direccidn

De acuerdo al articulo 132 de la LOMLOE, la Direccidon es el responsable en general de la gestion y funcionamiento del
centro y, en particular, de su actividad docente, actuando de conformidad con el Consejo Escolar, siguiendo la normativa
vigente y las orientaciones emitidas por la Administracién educativa.

La seleccién y nombramiento de la Direccion del Centro se efectuard mediante concurso de méritos entre profesores
funcionarios de carrera de los cuerpos del nivel educativo y régimen a que pertenezca el centro.

Para la designacion de los Directores en los centros publicos, las Administraciones educativas convocaran concurso de
méritos.
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La seleccion serd realizada por una Comisidn constituida por representantes de las Administraciones educativas vy, al
menos, en dos tercios por representantes del centro correspondiente. De estos ultimos, el 50 % lo seran del Claustro de
profesores de dicho centro.

La Direccion sera nombrado por la Administracidn educativa de entre los aspirantes al puesto.

Art. 15.- Competencias de la Direccién

Ademas de lo anteriormente comentado, la Direccidn de IES la Guancha-Jerénimo Morales Barroso tiene las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacion, normas de convivencia, ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.1

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacion y la
innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

Art. 16.-Competencias de la Jefatura de Estudios

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones sefialadas en el

articulo 4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la direccién, las actividades de caracter

académico, de orientacidn y tutoria, las programaciones didacticas y la programacién general anual, asi como las
9



4

Gobierno Consejerta de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes  Gukesa

IES LA GUANCHA- JERONIMO MORALES BARROSO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
CURSO 2024-2025

actividades extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, en
aquellos centros que no tengan vicedireccion, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los competentes en materia de orientacion
académica y profesional y de los de accidn tutorial, que se establezcan reglamentariamente.

d) Colaborar en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar
las actividades de formacidn y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos del alumnado y del
profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacion general anual y con la
normativa que regule la organizacion y funciona miento de los centros, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado dejando siempre constancia documental de la
asistencia diaria, mediante el procedimiento que establezca la direccion del centro y segun las instrucciones que dicte el
drgano responsable de la gestion de personal docente de la Consejeria competente en materia educativa.

h) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo de las actividades
de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestién y en la
programacion general anual.

i) Organizar los actos académicos y sustituir al director o directora en los supuestos previstos.

j) Coordinar los procesos de evaluacion.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién o por la Consejeria
competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes

Art. 17.-Competencias del Secretaria del centro

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Direccion.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar

fe de los acuerdos con el visto bueno de la Direccion.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material didactico, asi como del mobiliario o
cualquier material inventariable.

g) Ejercer, por delegacion de la Direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de servicios
adscrito al centro, el control de su asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.

h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del centro, de acuerdo con las directrices
del Consejo Escolar a propuesta de la Comision Econdmica.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, realizar la contabilidad
y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones de la Direccién.
k) Dar a conocer y difundir a toda la Comunidad Educativa cuanta informacién sobre normativa, disposiciones legales o
asuntos de interés general o profesional se reciba en el centro.

[) Presidir, en su caso, y por delegacidn de la Direccidn, la Comisiéon Econdmica.

Il) Cualquiera otra funcién que le encomiende la Direccién dentro de su ambito de competencia.

Art. 18.-Funciones del Vicedirector

- Sustituir al Director en caso de enfermedad, ausencia, suspension o cese hasta su sustitucion por el procedimiento
legalmente establecido.
- Asumir, ademds, la coordinacién de las actividades extraescolares y complementarias.

10
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- Organizar, conjuntamente con la Jefatura de Estudios, los actos académicos.

- Coordinar e impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar en las actividades del centro.

- Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la biblioteca y sus recursos didacticos.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion dentro del ambito de sus
competencias o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por los
correspondientes Reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Art. 19.-Nombramientos y ceses del Equipo Directivo

Se regula de acuerdo al articulo 136 de la LOMLOE.

Art. 20.-Funciones de los Organos de Apoyo Unipersonales

Tendran a su cargo el asesoramiento administrativo a los 6rganos de gobierno del centro y, especialmente al Jefe de
estudios y al Secretario y desempeiiard, bajo la dependencia dla Direccidn, las funciones que aquellos les encomienden
relativas a:

a) El procedimiento de control de asistencia y puntualidad del personal docente, asi como el régimen general del no
docente.

b) El proceso de comunicacion a los ayuntamientos de las faltas de asistencia del alumnado.

c) El control y gestion de los medios materiales del Instituto.

d) La elaboracion de la propuesta y el seguimiento de la ejecucion del presupuesto del Instituto.

e) La gestidon administrativa general del centro.

f) La elaboracidon y redaccién de los Proyectos Educativo y Concrecidn Curricular del centro y sus modificaciones.

Art. 21.-Funciones del profesorado del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso

De acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la LOMLOE, las funciones del profesorado del IES La Guancha-JMB son,
entre otras, las siguientes:

a) La programacidn y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacidn en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y
de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para
su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidn y de direccidon que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

I) La investigacidn, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Asimismo, el profesorado realizara las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracién y
trabajo en equipo para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en nuestro centro educativo, sin olvidar el
cumplimiento de las normas generales como:

11
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-No ausentarse del aula, dependencia o zona que esta bajo su responsabilidad.

-Velar por el cumplimiento de la normativa recogida en el reglamento, conminando al alumnado a su cumplimiento y/o
aplicando las medidas pertinentes o establecidas.

-Asistir al Centro correctamente vestido y aseado.

-Cumplir y hacer cumplir el horario escolar de entrada y salida del centro y durante las horas de clase.

-Llevar una conducta ejemplar, educativa, en su relacién con cualquier persona miembro de la Comunidad Educativa del
IES La Guancha-Jerédnimo Morales Barroso y en las actividades propias del proceso educativo.

Art. 22.- El profesorado de Guardia del IES La Guancha-Jer6nimo Morales Barroso

De acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la Orden de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento, las funciones del profesorado de
guardia son:

a) Ejecutar las medidas acordadas por el érgano competente del centro con respecto al alumnado, en los casos de
ausencia del profesorado a una actividad programada; velar por el mantenimiento del orden tanto en las aulas en las que
no esté presente el profesorado como en los pasillos o en los recreos; y supervisar las entradas y salidas de las clases y, en
general, el comportamiento del alumnado fuera del aula y en el resto de las dependencias del centro, sin que esto
suponga por parte del resto del profesorado una inhibicién de este mismo cometido.

b) Cuidar que las clases comiencen y finalicen de forma puntual durante la sesiéon en que permanece de guardia. En este
sentido, registrara las incidencias en la puntualidad y la asistencia del profesorado durante su turno de guardia tanto en lo
referente a actividades lectivas como a las no lectivas; asimismo anotara otras incidencias como los cambios de clases,
alteraciones de convivencia o salidas extraescolares. Para ello cumplimentard adecuadamente el parte de guardia
establecido en el centro por la Jefatura de Estudios.

c) Realizar las gestiones necesarias, en coordinacion con el equipo directivo, en los casos en que el alumnado precise de
atencién médica por indisposicidn, accidente escolar u otra causa, segun las instrucciones especificas que se dicten en
esta materia de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 de la presente Orden.

d) Resolver, en colaboracidn con la Jefatura de Estudios o, en su caso, con cualquier otro miembro del equipo directivo,
cuantas incidencias se produzcan durante el turno de guardia, dejando constancia de ellas en el parte correspondiente.

e) En general, ejecutar cualquier accién que coadyuve al mejor funcionamiento del centro.

A principio de curso o cuando se establezcan nuevas medidas referidas a las guardias en el IES La Guancha-Jerénimo
Morales Barroso, la direccidon del centro trasladara la propuesta al Claustro docente, a través de la CCP e informard al

mismo de las decisiones adoptadas a través de correo e electrdnico, siguiendo los cauces de comunicacién oficiales.

Art. 23.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica. Funcionamiento y competencias

La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica y Orientacidn Educativa (CCP) es el érgano de coordinacion de los diferentes
equipos docentes y es el foro con responsabilidad de coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

La CCP esta integrada por la Direccion del IES, que serd su presidente, la Jefatura de Estudios, el vicedirector como
coordinador de la comisidn de actividades complementarias y extraescolares, las jefaturas de departamento, la jefatura
de departamento de Orientacidn, las coordinaciones de ciclo, las personas responsables de los ambitos, la persona
coordinadora de formacién, un representante del profesorado especialista en la atencion a las necesidades especificas de
apoyo educativo designada por la direccidn, y en nuestro caso el secretario del IES que también actuara como secretario
de la CCP.
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La Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacidn Educativa tendra en relacion con el PEC, CC y PGA las siguientes
competencias:

a. Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.

b. Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacidn general anual.

c. Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d. Promover la innovacion pedagodgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el trabajo
colaborativo del profesorado.

e. Disefar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo.

f. Concretar los criterios de promocidn y titulacion del alumnado de conformidad con la normativa vigente.

g. Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracion curricular, el desarrollo de
valores y de los temas transversales.

h. Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los criterios para su
desarrollo y evaluacidn, asi como valorar las propuestas de actuacidn con el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencion.

i. Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de los planes y proyectos del centro que les correspondan.

j. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

La Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso se reunird como minimo de
manera mensual, tratando de hacerlo semanalmente; celebrard una sesidén extraordinaria al comienzo de curso y otra al
finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

El plan de actividades de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa se incluird en la Programacion
General Anual del centro.

En las reuniones de la CCP se trataran los temas correspondientes al orden dia fijado; tanto temas de caracter pedagdgico
y de interés comun, como todas las informaciones pertinentes a esta comisién (aprobacidon de medidas de atencién a la
diversidad, plan de optatividad, instrucciones e informaciones de la Consejeria, etc.). En la CCP no existe un punto de
“Ruegos y Preguntas”, sin embargo, la presidencia tratard de propiciar el debate espontdneo, desde una Optica
constructiva y democratica.

Si el claustro asi lo considera y aprueba la peticion realizada por la direccién del IES, expuesta en el articulo 22 del
presente NOF, las consideraciones y acuerdos de esta comision serdn considerados como acuerdos de claustro.

Art. 24.- Funcionamiento y competencias de las Coordinaciones de Ambito

Los ambitos, tanto el Cientifico-Tecnoldgico como el &mbito Profesional y el Socio-Lingliistico estardn compuestos por un
profesor o profesora del ambito que actuard como Coordinador, la persona que ostente la jefatura de departamento del
Orientacién y por las jefaturas de departamento de las Areas del Ambito correspondiente.

Entre sus competencias estan:
a) Elaborar propuestas metodolégicas a la CCP.
b) Proponer modos de introduccidn de los temas transversales en el aula.

c) Participacion en la elaboracion y revisidn de las Concreciones Curriculares.
d) Colaborar con la Comisidon creada para la elaboracion y revisién del PEC.
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Art. 25.-Caracter, composicion, reuniones de los Departamentos Didacticos y particularidades de las Programaciones
Didacticas y de la Memoria Final

Caracter:

Los departamentos didacticos son los érganos bdsicos conformados como equipos de trabajo que permiten la integracion
del profesorado en la vida del instituto, encargandose de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de una o varias
areas, materias o modulos y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Composicion:

Constituyen el cauce normal de participacidn del profesorado en la organizacidén docente, asi como un medio permanente
de experiencia, de perfeccionamiento pedagdgico y cientifico a través de un sistema de reuniones periddicas por parte de
sus miembros.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o
moddulos asignados al mismo. Los profesores pertenecientes a un departamento que impartan algun area, materia o
modulo de otro, estaran adscritos a ambos.

Aquellos profesores que posean mds de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades
perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan por concurso de traslados o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a varios departamentos.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la programacion e
imparticion de las areas, materias o médulos de cada especialidad corresponderd a los profesores respectivos.

Si se imparten materias o médulos que o bien no estan asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por
profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, la
Direccion, a propuesta de la CCP, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.

Reuniones de departamento:

Durante el mes de septiembre, los departamentos didacticos celebraran las reuniones pertinentes que tendran como
objetivo fundamental la elaboracién de las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las materias,
y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las directrices de la comisién de coordinacién pedagdgica y
bajo la coordinacidn de la jefatura de departamento.

En el horario personal de los miembros del departamento didactico habra, al menos, una sesidon semanal para que las
personas que compongan el departamento puedan reunirse de manera presencial, a no ser que se arbitre otra manera de
forma excepcional y justificada.

Las reuniones se dedicardn a estudiar el desarrollo de las diferentes programaciones diddcticas, preparar conjunta y
coordinadamente las diferentes actividades propuestas, analizar resultados, consensuar y concretar criterios de
evaluacion de acuerdo con los objetivos del curriculo, informar sobre los puntos contenidos en las reuniones de la CCP,
responder a las demandas hechas llegar por la direccidn del centro y cuantas otras actividades se determinen.

En el mes de junio se deberan reunir las personas miembros de los departamentos didacticos en las sesiones precisas
para realizar un analisis del curso, esbozar los planes de actuacion y coordinacidén para el curso siguiente, para su
inclusion en la correspondiente Memoria final que se entregara a la Direccién del centro, en las fechas en las que sea
requerida.
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Programaciones didacticas:

Las programaciones didacticas no son elementos fijos y los departamentos didacticos deben modificarlas, adaptarlas y
contextualizarlas, si asi lo estiman, en vistas de obtener los mejores resultados posibles del alumnado, tanto cuantitativa
como cualitativamente. Estas modificaciones y actualizaciones, de producirse, respetaran los minimos referidos por
norma y deberan justificarse convenientemente por parte de la jefatura del departamento.

La programacion didactica incluira necesariamente los siguientes aspectos en relacion con cada una de las dreas, materias
y dmbitos:

a. La contextualizacion y justificacion de la misma de acuerdo a los objetivos estratégicos marcados por el IES La
Guancha-Jerénimo Morales Barroso.

b. La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucion temporal, de los criterios de evaluacién de cada
curso y de aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el
desarrollo de las competencias.

c. La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacidn obligatoria, habra de tener en cuenta la
adquisiciéon de las competencias, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

d. Las medidas de atencién a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que la precise.

e. Latemporalizacién.

f. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

g. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion de las evaluaciones, tanto ordinarias
como extraordinarias, si existieran éstas.

h. Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la programacién
didactica y la justificacion a las modificaciones realizadas.

i. En el caso de Ensefianzas cofinanciadas por el FSE, la referencia a esta financiacion, de acuerdo a la normativa
establecida a tal efecto.

Memoria Final:
La Memoria final de curso que incluira los siguientes apartados:

- Valoracién de los resultados.

- Estadisticas de calificaciones por grupos y cursos.

- Analisis del rendimiento académico del alumnado, indicando los factores de dicho rendimiento.

- Valoracion del funcionamiento centrada en un anélisis del desarrollo de la Programacién, haciendo especial hincapié
en: Valoracién de los objetivos, contenidos, actividades desarrolladas, metodologia, medios y recursos empleados en
relacion con lo programado, oferta, organizacién y funcionamiento de los diversos grupos, sefialando las posibles causas
de los desajustes, si los hubiere, y proponiendo las rectificaciones oportunas.

- Valoracién de los criterios, procedimientos y actividades utilizados en la evaluacion del alumnado.

- Comentario y valoracion de las actividades complementarias realizadas.

- Propuestas a la direccidn del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso.

Art. 26.- Departamentos didacticos. Competencias

Son competencia de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién y/o modificacién del proyecto educativo
del instituto y de la programacién general anual.
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b) Formular propuestas y modificaciones a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracidon de los
proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y modulos integrados
en el departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica.

d) Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didacticas y aplicar la normativa sobre evaluacion de
la funcién docente.

e) Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos

f) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Colaborar con el departamento de orientacidn en la prevencion y deteccidon temprana de problemas de ensefianza-
aprendizaje, asi como en la programacion, elaboracién y aplicacién de adaptaciones curriculares, y actividades de
refuerzo educativo, ampliacién y recuperacién para el alumnado que lo precise.

i) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento correspondiente.

j) Resolver las reclamaciones sobre calificaciones derivadas del proceso de evaluacién que el alumnado formule al
departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar, al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la practica
docente y los resultados obtenidos.

I) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que vayan a ser impartidas por los profesores del mismo.
I) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comisiéon de coordinacién pedagdgica y del departamento de
orientacion.

m) Establecer los planes de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de superar de cursos anteriores.

n) Informar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las materias y dmbitos de su
competencia. N) Colaborar en la organizacién y desarrollo de cualquier actividad del centro aprobada en la programacién
general anual.

Art. 27.- La jefatura de departamento

El articulo 31 del ROC determina que la jefatura del departamento de coordinacidn didactica sera desempefiada,
preferentemente, por profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con destino
definitivo en el centro. En otro caso, la jefatura podra atribuirse a profesorado funcionario de carrera, preferentemente
con destino definitivo en el centro. De no existir éstos, o existiendo no pudiesen desempefiar la jefatura del
departamento por ostentar otro cargo, se podrd elegir un profesor o profesora con destino provisional por el periodo de
un curso académico.

La jefatura del departamento se ejercerad por un periodo de dos cursos académicos. La persona titular de la jefatura del
departamento de coordinacion didactica cesara en sus funciones al término de su mandato o, en caso de traslado a otro
centro, al término del primer curso académico.

La persona titular de la jefatura del departamento de coordinacion didactica podra renunciar a la jefatura por causa
justificada que, para hacerse efectiva, debera ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por
la direccién del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los componentes del departamento y previa
audiencia a la persona interesada.

En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de la persona que ejerza la jefatura del departamento de coordinacion
didactica, ejercera sus funciones por suplencia cualquier otro miembro designado por la direccion, oido el departamento
que podra formular propuesta no vinculante.

Son atribuciones de la jefatura del departamento de coordinacion didactica las siguientes:
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a. Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento de coordinacidn didactica y velar
por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y resto de normas en vigor.

b. Representar al departamento en la comisiéon de coordinacion pedagdgica a la que trasladara las propuestas del
profesorado que lo integra. Asimismo, trasladara a los miembros del departamento la informacién y directrices de
actuacidn que emanen de la comisidn.

c. Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacién final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la direccion las decisiones
adoptadas.

d. Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicion de material y del equipamiento
especifico del departamento y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo la conservacién y actualizacién del
inventario. e. Impulsar proyectos de innovacién educativa. f. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa
vigente.

Art. 28.- Funciones de los Equipos Educativos

El Equipo educativo estara integrado por el conjunto de profesores y profesoras que imparte clase a un grupo de alumnos
y alumnas, y coordinado por el tutor o tutora del grupo Articulo 36. (Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
143, de 22.7.2010).

Atendera especialmente a la deteccién y prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado (desarrollo insuficiente de capacidades, absentismo, falta de motivacion, problemas de convivencia y disciplina,
etc.) y a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales, procurando la busqueda coordinada de
soluciones y la colaboracién de las familias.

Se reuniran con una frecuencia minima de dos veces al trimestre, celebraran una sesion inicial al comienzo de las clases,
una vez conformados los grupos de alumnos y alumnas, y asignadas las tutorias y las diferentes dreas, materias y ambitos.
En ella el tutor informara al profesorado de las caracteristicas del grupo, de acuerdo con los datos proporciona dos por:
los expedientes del alumnado, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn. Este informe incluird, como
minimo, la composicidén del grupo, las materias que cursara el alumnado, y las caracteristicas especificas que puedan
presentar el diferente alumnado, como necesidades educativas especiales, especificaciones de los informes finales del
curso anterior sobre el logro de objetivos en las diferentes areas, situaciones familiares especiales, problemas médicos
significativos.

Las reuniones de los equipos educativos permitirdn el seguimiento del grupo y la evaluacién continua de los alumnos y
alumnas y, al menos una vez por trimestre, y de acuerdo con la planificacién que establezca la Jefatura de Estudios, se
procedera a evaluar individualmente al alumnado y a emitir los correspondientes informes.

Finalmente, debemos recordar que dentro de la hora RED, habra una hora mensual dedicada a la coordinacion de los
equipos educativos de nivel, donde se trataran de coordinar aspectos de organizacion pedagdgica en colaboracion,
principalmente, con el departamento de Orientacion.

Son funciones del equipo educativo de grupo:

a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los problemas de ensefianza-aprendizaje que surjan en el seno del grupo, estableciendo las

medidas adecuadas para resolverlos.
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d) Planificar la coordinacién de actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
personas responsables de la tutoria del alumnado del grupo.

f) Cualquier otra que establezca este reglamento.

Art. 29.- Funciones de la tutoria de los grupos. Informacidn, coordinacidn y control de la asistencia

La funcidn tutorial y orientacién del alumnado, que forma parte de la funcién docente, se desarrollara a lo largo de todas
las etapas, ciclos y ensefianzas del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso.

Los alumnos y alumnas formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un tutor, teniendo en cuenta las
directrices establecidas por la Consejeria responsable en materias de educacidn, oido el claustro, tratando de recoger las
propuestas realizadas por los equipos docentes y los departamentos didacticos en sus memorias finales y siguiendo
criterios de caracter pedagdgico para buscar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos del centro.

Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora que se responsabilizard de su grupo. Las tutorias se asignaran
preferentemente entre los profesores que cubran mayor nimero de horas de docencia en el grupo, o atiendan a la mayor
cantidad de alumnos y alumnas del mismo. Asi mismo, desde la direccion del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso
se podra proponer algun tutor o tutora determinado para ciertos grupos.

Los profesores o profesoras tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacidn bajo la coordinacién del jefe de
estudios y colaborar con el departamento de orientacidén del instituto, orientando al alumnado en sus procesos de
aprendizaje y asesorandolos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado y organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo,
informando, por escrito, a los padres, madres o personas tutoras y a los alumnos y alumnas, de aquellas decisiones que
les afecten, adoptadas por la junta de evaluacién.

c) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo, fomentar estructuras de participacion en el aula y en las actividades
del instituto, encauzar sus demandas e inquietudes y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo,
ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

d) Informar, por el procedimiento establecido, a los padres, madres o tutores, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes, absentismo y el rendimiento académico, y
recabar de aquéllos la informacidn que se precise, facilitando la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias
del alumnado. En este punto, cabe destacar que, e tal y como se establece en la RESOLUCION CONJUNTA DE LA
VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y LA VICECONSEJERIA DE FORMACION PROFESIONAL Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO
2024-2025., en su punto 3.16 “con caracter general, los centros escolares tienen la obligaciéon de informar a los padres,
las madres o los tutores vy tutoras legales o guardadores o guardadoras, del proceso y resultado del aprendizaje y del
absentismo escolar del alumnado mayor de 18 afios, cuando dichos responsables legales corran con los gastos educativos
o de alimentos de dicho alumnado”.

e) Controlar, regularmente, la asistencia al centro del alumnado y verificar si se han generado apercibimientos en su
grupo para remitir a las familias o al propio alumnado si es mayor de edad. La frecuencia de verificacion dependera si se
cuenta en el grupo con alumnado absentista, con lo que se recomienda realizar una verificacién como minimo una vez al
mes.
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Si un alumno o alumna supera el 15% de las sesiones con inasistencias injustificadas, pierde el derecho a la evaluacidn
continua. Es necesario que se le comunique al alumnado los apercibimientos en el orden correspondiente. Por ejemplo,
no se puede comunicar un 22 apercibimiento sin haber comunicado el 12; y mucho menos la pérdida del derecho a
evaluacion continua sin haber comunicado el 12y el 29.

f) Ejercer, siguiendo los criterios fijados, la coordinacién metodoldgica y pedagdgica del equipo docente, facilitando la
unidad de criterios y de actuacion e informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso
escolar y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

h) Facilitar al alumnado informacidn sobre acuerdos de temas tratados en el consejo escolar, asi como recogida de sus
propuestas.

i) Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional del alumnado en colaboracidn
con el departamento de orientacién y bajo la coordinacidn de la Jefatura de Estudios.

j) Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando el trabajo colaborativo
entre los miembros del equipo

En los casos que se considere oportuno, la informacidn trasladada por parte del tutor o tutora, asi com o otras de interés,
podran tener una copia que se incorporara al expediente personal del alumno o de la alumna.

Reuniones de tutorias:

Desde el IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso, se promociona la informacion directa con las familias. Es por ello que
los tutores y tutoras tienen una hora de atencidon a familias que podran ocupar en concertar citas con las personas
responsables del alumnado de manera presencial, telefénica o telematica.

Asi mismo, se estableceran dentro del calendario escolar del curso, al menos una fecha por trimestre, dedicada a la
atencién a las familias en horario de tarde por parte de las personas tutoras de grupo o por el equipo educativo del

mismo. La asistencia al centro de todo el claustro de profesorado en dichas jornadas es obligatoria.

A estas fechas, se podran sumar otras donde el profesorado atendera las solicitudes de las familias; bien de manera
presencial o telematica, siendo las personas tutoras quienes coordinen los informes realizados por el profesorado.

Art. 30.-Funciones del Departamento de Actividades Complementarias, Extraescolares y Curriculares

Se consideran actividades complementarias, las lectivas desarrolladas por los centros, coherentes con el Proyecto
Educativo de Centro, y diferenciada de éstas por el momento, espacio o recursos que utilizan. Las actividades
complementarias son evaluables y obligatorias para el alumnado.

Se consideran actividades extraescolares las desarrolladas por los centros, no incluidas en los proyectos curriculares, y
coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado. Las
actividades

extraescolares tienen caracter voluntario para el alumnado del centro y no forman parte de su proceso de evaluacion.

Se consideran actividades curriculares las que comportan salida del centro, con material y sin profesor, disefiadas para
cubrir las necesidades que se plantean en los ciclos formativos.

En la medida de lo posible, las actividades deben estar incluidas en las programaciones, primando en la seleccién de las
mismas el criterio de rentabilidad pedagdgica.
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El departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de estas actividades, en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, del
profesorado, del alumnado y de los padres, madres o personas tutoras y una memoria final de curso, con la evaluacion de
las actividades realizadas, que se incluird en la memoria de la direccién.

b)  Proporcionar al alumnado la informacidn relativa a las actividades del departamento.

c¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el claustro, los departamentos, la
junta de delegados y delegadas del alumnado y la asociacidn de padres, madres y personas tutoras del alumnado.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios y cualquier otro tipo de viajes que se realicen con el alumnado y
promover la relacién e intercambio de actividades con los centros de su entorno.

e) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades complementarias vy
extraescolares.

f)  Coordinar la organizacién y potenciar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

Los departamentos, a la hora de realizar sus actividades extraescolares, complementarias y/o curriculares programadas
y/o asumidas, deberan ajustarse a unas normas generales que garanticen una educacién inclusiva, compensatoria y que
atienda a los principios de heterogeneidad y equidad.

Asimismo, para la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, los departamentos didacticos deberan
remitir en tiempo y forma a la Vicedireccion del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso, que tendra la responsabilidad
en este asunto.

Caben recordar ciertos aspectos importantes en este punto:

- A excepcion de las actividades extraescolares de Convivencia, para el resto de actividades el alumnado debera
abonar un pago de 1 euro para las actividades complementarias (en concepto de aportacion voluntaria) y lo asi
establecido para las extraescolares. El dinero recogido sera entregado en secretaria por el/la responsable en cuestion el
dia de la actividad.

- En el nivel de 22 de Bachillerato, se reducird al maximo el nimero de actividades complementarias y extraescolares
para no condicionar sobremanera la dedicacién que exige la formacion académica y la preparacion de la EBAU.

- Igualmente, se debera intentar -en la medida de lo posible- que tanto unas actividades como otras se programen en
un plazo que va de septiembre hasta el 30 de abril.

Desde Vicedireccion, como responsable del departamento, se informard a la Comunidad Educativa de sus
programaciones para que ésta sea consciente de que dichas actividades forman parte del curriculo de las distintas areas.

Las actividades complementarias se incluyen en la Programacién General Anual (PGA), que se elabora al inicio del curso y
son aprobadas por el Consejo Escolar. Para ello, deben estar presentadas en la Vicedireccion del centro y en formato
digital editable antes de la presentacién al Consejo Escolar del centro de la PGA para su aprobacién.

Si las actividades comportan salida del Centro de alumnado menor de edad, es necesaria la firma de las personas
responsables del alumnado o su tutoria legal. La ficha de autorizacion para la firma serd entregada unos dias antes de su
realizacion.

Sabiendo que existe una oferta continua de actividades, y que muchas veces ésta llega pasado el momento para incluirlas
en la PGA del centro, los departamentos que propongan una actividad sea curricular, complementaria o extraescolar
deberdn elevar la propuesta a la Vicedireccidén con tiempo suficiente para su estudio y aprobacién sin detrimento de otras
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actividades que pudieran estar previstas con anterioridad y primando los principios de coherencia, de eficiencia y de
rentabilidad pedagdgica.

Se considera el plazo maximo de dos miércoles antes de la realizacion de la misma.

La Comunidad Educativa también puede hacer propuestas, que se canalizan a través de la Vicedireccién. La participacion
de todos y todas es un principio deseable, entendiendo las diferentes aportaciones como un enriquecimiento al
desarrollo de la actividad educativa de nuestro instituto. Todas las actividades planteadas y aprobadas estan
acompafadas de un protocolo que incluye las medidas de seguridad dictadas por la Consejeria de Educacidn, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

Existe un protocolo especial en el caso de las actividades curriculares, que son aquellas que comportan salida del centro,
con material y sin profesor, disefiadas para cubrir las necesidades que se plantean en los ciclos formativos.

Art. 31.-Funciones del profesorado de Apoyo a las Necesidades Educativas de Apoyo Especifico (NEAE)

El profesorado de apoyo a las NEAE en los centros ordinarios es un recurso personal para facilitar el desarrollo de las
capacidades del alumnado con NEAE., en colaboracion con el equipo educativo del centro.

La respuesta a las NEAE. requiere por tanto un trabajo colaborativo planificado y consensuado por el equipo educativo
del centro, a propuesta de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, bajo el asesoramiento y liderazgo del Departamento
de Orientacién especialmente en cuanto a la coordinacidn entre los profesores tutores o de area y el profesorado de E.E.
Las funciones generales del profesorado de apoyo a las NEAE. son las siguientes:

a) Atencion directa a alumnos/as con NEAE. en su grupo clase y/o individualmente o en pequefio grupo cuando sea
necesario.

b) Participacidén y colaboracidon en los 6rganos de coordinacién pedagégica del centro (C.C.P., Departamentos de
Orientacidn, ciclos, juntas de evaluacidn, ...), especialmente en lo relacionado con la respuesta a la diversidad y a las
NEAE. del alumnado.

c) Coordinacion y colaboracidn con los profesores tutores y el equipo educativo en la elaboracion y/o actualizacion de las
adaptaciones organizativas y curriculares, la adecuacidon de los recursos materiales y la realizaciéon del seguimiento y
evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado con NEAE

d) Elaborar el plan de trabajo para su incorporacion a la Programacion General Anual, asi como la memoria final.
Participar junto a los profesores en las sesiones de evaluacidn y en la elaboracion del informe anual del alumnado.

e) Coordinarse con el/la Orientador/a (EOEP de Zona) y en su caso con el EOEP Especifico que corresponda en relacion
con la evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE.

f) Colaborar con el/la Orientador/a (EOEP de Zona) y en su caso con el EOEP Especifico que corresponda en relacion con la
informacion y asesoramiento al profesorado sobre la respuesta educativa y las caracteristicas de los/as alumnos/as con
necesidades educativas de apoyo especifico, promoviendo su normalizacidn y participacién en el curriculo del aula.

g) Orientar y asesorar, conjuntamente con el profesorado, a los/as padres/madres o tutores legales del alumnado con
necesidades educativas de apoyo especifico, en relacidén con participacién y colaboracidn en la respuesta educativa.

Funciones especificas:

a) Elaborar y aplicar programas que desarrollen habilidades y capacidades en el &mbito de la autonomia personal y social,
especialmente cuando los/as alumnos/as con necesidades educativas de apoyo especifico requieran de adaptaciones
individuales muy significativas.

b) Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE. con otros profesionales de apoyo que incidan
en el centro: profesor itinerante de audicidn y lenguaje, profesor de apoyo a invidentes, personal auxiliar educativo, etc.
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c) Participar y colaborar con el profesorado del centro en el desarrollo de estrategias de individualizacién de la respuesta
educativa para la atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especiales: agrupamientos flexibles, talleres,
diversificacion curricular, metodologia de proyectos, etc.

Para la coordinacién con el resto del profesorado y la preparacion del material didactico, se tendrd en cuenta las
necesidades de tiempo del profesor especialista por lo que dispondra en el horario lectivo de al menos dos horas
semanales para desarrollar esas funciones.

Art. 32.- El departamento de Orientacion del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso

A partir de lo dispuesto en el | articulo 28.1 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (ROC), “La
orientacion educativa y la intervencidn psicopedagdgica constituyen un elemento inherente a la propia educacion,
inseparable de toda accidén educativa y que afecta al conjunto de toda la comunidad escolar. El departamento de
orientacion es el 6rgano donde se articulan las funciones de orientacidn y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada
y diversificada”.

Por consiguiente, se debe entender que el departamento de Orientacion del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso
atendera las demandas del alumnado, el profesorado y las familias con el fin de mejorar la calidad de ensefianza, y debera
facilitar (dentro de sus competencias y posibilidades) los medios que posibiliten la consecucién de uno de sus objetivos
prioritarios: favorecer y coordinar las medidas de atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especiales, en
coordinacién con el profesorado especialista, cuyas particularidades y competencias han sido expuestas en el articulo 27
del presente NOF.

Con este fin, la persona que ostente la jefatura del departamento de Orientacidn participara al menos quincenalmente en
la reunion de coordinacion del equipo directivo, asistiendo al mismo en todas aquellas actuaciones que posibiliten la
mejora del clima escolar, la relacion con las familias y las acciones de caracter social e integradoras.

El departamento de orientacién tendra las siguientes competencias:

a. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica, la concrecion de la
accion tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como del plan de atencidn a la diversidad y de convivencia,
junto a la persona coordinadora de bienestar y la Jefatura de Estudios.

b. Establecer procesos de identificacidon, actualizacion, seguimiento e intervencidn psicopedagogica para la respuesta al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Proponer a la comisién de coordinacion pedagdgica los criterios y procedimientos para la realizaciéon de adaptaciones
curriculares y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de
medidas de atencion a la diversidad.

d. Realizar los informes que corresponden al departamento.

e. Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de atencidn a la diversidad.

f. Coordinar las actuaciones dentro de los diferentes equipos educativos en colaboracidn con la Jefatura de Estudios.

g. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

El departamento de orientacion estard integrado, al menos, por los siguientes componentes:

a. El orientador u orientadora que intervenga en el centro.

b. El profesorado especialista para la atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Los y/o las docentes de ambito socio linglistico, cientifico-tecnoldgico y de formacién profesional; pudiéndose
incorporar la persona miembro del claustro responsable de las tareas de informacidn y orientacion vinculadas al empleo.

Los miembros del departamento asumirdn la docencia de los grupos de alumnado que les sean encomendados, de
acuerdo con las normas y legislacién vigente.
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La jefatura del departamento de Orientacidn recaera preferentemente sobre quien ostente el cargo de orientador u
orientadora del centro, quien debera dirigir y coordinar el plan de trabajo del departamento y la memoria final, actuando
en estrecha colaboracion con el equipo directivo y siguiendo las directrices que, a propuesta de la comisiéon de
coordinacién pedagdgica, hayan sido aprobadas por el Claustro docente del IES.

Finalmente, el departamento de orientacion deberd establecer en su plan de trabajo, las actuaciones para la coordinaciéon
y el seguimiento de los diferentes planes de actuacién o para la atencidn a y sus familias. Destacamos las siguientes:

- Coordinacién semanal de las actividades propias del departamento.

- Elaboracion, puesta en practica, seguimiento y valoracion del Plan de Trabajo establecido.

- Con la Jefatura de Estudios y con el Equipo directivo:

- Preparacion de los puntos del orden del dia de la C.C.P. que tengan que ver con las competencias propias del
departamento.

- Analisis de los resultados de evaluacion junto al equipo directivo.

- Desarrollo, informacién y seguimiento del P.A.T. y del Plan de Orientacion Educativa y Profesional.

- Coordinacidn con las tutorias en las reuniones de los equipos de nivel.

- Coordinacidn, seguimiento y evaluacion de todo aquel alumnado con NEE.

- Coordinacién y seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

- Coordinacidn y participacion en la Comision de Convivencia.

- Seguimiento del absentismo escolar y coordinacién de las actuaciones a realizar por los Servicios Municipales
referidos a este tema.

- Cualquier otra de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 33.-Funciones del Coordinador/a de Formacién

La persona coordinadora de Formacion debera encauzar y dinamizar las iniciativas del profesorado en materia de
formacion.

El Coordinador de Formacion sera un profesor del centro, y nombrado por la Direccién de acuerdo a las disposiciones
establecidas, siendo preferentemente una labor que recaiga sobre la Jefatura de Estudios.

Sus funciones son:

a) Representar al instituto en el consejo general del centro del profesorado de la zona, en la forma que establezca la
normativa correspondiente, y favorecer la comunicacién entre ambos, participando en las reuniones que al efecto se
convoquen en el centro del profesorado a cuyo ambito pertenece el instituto.

b) Detectar necesidades de formacion del profesorado del IES, como colectivo o a titulo individual, colaborar en su
analisis y procurar encauzarlas debidamente colaborando con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades de
perfeccionamiento, asi como en la planificacion, organizacidn, desarrollo y evaluacién del plan de formacion del
profesorado a realizar en/o por el instituto e informando al claustro de las diferentes opciones de formacién ofertadas
por la Consejeria competente en materia de educacion y por el centro del profesorado de la zona.

c) Propiciar el intercambio de experiencias entre compareros y compafieras del propio IES o entre estos y los docentes de
otro centro y difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al instituto.

d) Desarrollar estrategias de formacion que se adecuen a los nuevos espacios del centro tales como el aula ATECA, los
espacios creativos,...

e) Cualquier otra funcién que el claustro considere necesaria para la potenciacion de los procesos de formacion e
investigacion en el instituto.

f) Cualquier otra funcidn que el Claustro considere necesaria para la animacion de la formacion en el centro.
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Art. 34.-Funciones del Coordinador/a de Formacién en Centros de Trabajo

Tendra como funciones:

a) Supervisar y dirigir el programa de Formacion en Centros de Trabajo, asesorando e informando al Equipo Directivo y a
los profesores tutores de ciclos formativos en la materia de su competencia.

b) Encargarse, por delegacion dla Direccidn, de las relaciones de las diferentes instituciones y empresas del entorno del
centro, canalizando las propuestas de colaboracidn en el programa de Formacion en Centros de Trabajo y cooperando en
la apreciacién de las necesidades de formacion profesional del ambito territorial del centro.

c) Gestionar con la Administracién educativa toda la documentacion relativa a la Formacion en Centros de Trabajo.

d) Aquellas otras funciones que la Consejeria competente en materia de educacion contemple en su normativa especifica.

Art. 35.-La coordinacion TIC. El Plan Digital del Centro y Los Espacios Creativos

Las funciones de la persona encargada de la coordinacién TIC deben entenderse como esencialmente pedagodgicas,
didacticas y organizativas.

Normalmente no asumird tareas de mantenimiento técnico de los equipos, responsabilizandose exclusivamente de
comunicar las incidencias al equipo de apoyo al mantenimiento informatico del centro, a la direccién o a los responsables
de la Administracion bien por Cibercentro o por CAU_CE.

Las incidencias referidas al soporte TIC, o cualquier otra, deben ser comunicadas al centro educativo mediante correo
electrénico a ieslaguancha.incidencias@gmail.com, indicando dénde esta la incidencia, quién la advierte, a qué
departamento pertenece, y cuando se ha comunicado.

Viendo el grado de complejidad de la incidencia, la afectacion al desarrollo de la actividad docente y administrativa del
IES, el coste de la resolucidn, los tiempos... sera la coordinacidn TIC, junto con la direccién del centro, quien organice el
orden de los trabajos para la resolucidn de las mismas.

Otras tareas que la persona coordinadora TIC del IES La Guancha-Jerdnimo Morales Barroso son debera asumir son:

a) Dinamizar y ordenar el empleo de los recursos informaticos del centro, por las distintas areas curriculares vy
departamentos didacticos, asi como de gestion administrativa del centro, manteniendo actualizada la relacién de
software y hardware del mismo, dentro de sus posibilidades.

b) Apoyar al profesorado y al alumnado en el desarrollo y participacion en actividades y proyectos de integracion
curricular de las TIC, internos y externos, canalizando su asesoramiento.

c) Realizar tareas de asesoramiento basico para el uso de los distintos medios informaticos en la planificacion de aula y de
Centro.

d) Orientar y canalizar las demandas de formacién y de apoyo pedagdgico para el uso de las TIC del profesorado de su
centro junto con la persona coordinadora de formacidn del IES.

e) Dinamizar y coordinar la elaboracion del Plan Digital del Centro.

f) Dinamizar y coordinar el desarrollo de Espacios Creativos de Aprendizaje en el IES.

Plan Digital del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso:
El Plan Digital de nuestro centro no solo estd destinado a promover el uso responsable, eficaz e integrado en los

aprendizajes de las TIC, sino que se debe entender como un plan destinado a promover una serie de objetivos mas
amplios:
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- Fomentar la comunicacion, participacion e integracion de toda nuestra Comunidad Educativa, contribuyendo al logro de
una alfabetizacion digital creciente de todos sus miembros.

- Complementar de manera eficaz la formacion del profesorado.

- Contribuir a la mejora de la gestidn del centro.

- Garantizar una dptima gestidn de los recursos TIC.

- Favorecer la integracién curricular de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en su planificacién, desarrollo y
evaluacion.

Espacios Creativos de Aprendizaje en el IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso:

Proyecto «Espacios Creativos. Aulas del Futuro en Canarias» que es una propuesta lanzada desde la CEUCD que invita a
reflexionar sobre el papel de la pedagogia, el uso de la tecnologia y el disefio del aula, para repensar y transformar los
espacios educativos actuales, basados en el modelo de aula tradicional, en espacios confortables, creativos e inspiradores
donde puedan llevarse a cabo los cambios que necesitan la ensefianza y el aprendizaje del siglo XXI.

Los objetivos de este proyecto son variados y pretenden adaptar las practicas docentes al contexto de los desafios
sociales del siglo XXI:

- Reflexionar acerca de la importancia de los espacios escolares y su repercusion sobre el aprendizaje.

- Impulsar la transformacion del aula tradicional en un espacio flexible, confortable, creativo e inspirador mediante la
introduccién de cambios en la organizacidn fisica y la ambientacidn del aula y de los espacios escolares.

- Fomentar la innovacion pedagogica mediante la puesta en practica de nuevas metodologias que permitan por una parte,
modernizar los procesos de ensefianza y por otra, que el alumnado pueda vivenciar multiples y diversas experiencias de
aprendizaje que le permita desarrollar las habilidades y competencias del siglo XXI.

- Potenciar el trabajo en equipo y el aprendizaje entre iguales.

- Favorecer que el alumnado lleve a cabo actividades donde pueda resolver retos y enfrentarse a desafios donde se sienta
involucrado y protagonista.

- Impulsar la mejora de la adquisicidon de la competencia digital del profesorado y de la competencia digital del alumnado
para la capacitacion en la integracidon educativa de las tecnologias digitales como elemento transformador de la
ensefanza y del aprendizaje.

- Convertir los centros educativos en espacios abiertos a la participacion, involucrando a las familias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Art. 36.- Coordinacion ATECA

La Direccion General de Formacién Profesional y Educacidon de Adultos es beneficiaria del Programa de Cooperacién
Territorial Extraordinario Plan de Formacién Profesional para el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad,
financiado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y La Unidn Europea-NextGenerationEU. Este plan
contempla dentro de sus actuaciones, la conversidon de aulas en espacios de tecnologia aplicada que se aproximen a
entornos de trabajo, con incorporacién de recursos propios de cada sector productivo, mediante simuladores y otros
elementos tecnoldgicos.

El IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso participa de este proyecto y en el hay una persona coordinadora de la
misma, que por el momento sera el secretario del centro.

Dentro de las competencias de la coordinaciéon ATECA esta la consecucidn de los siguientes objetivos:

1. Promover el uso de metodologias activas y colaborativas en los ciclos de Formacién Profesional.
2. Fomentar la innovacién, el emprendimiento, la creatividad y la digitalizacién en los centros de Formacion
Profesional.
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3. Potenciar la formacion de redes de aulas y el aprendizaje entre equipos de diferentes centros.

Apoyar y complementar la ensefianza presencial mediante el uso de plataformas virtuales.

5. Mejorar la inclusién, la autonomia y la autoestima del alumnado, asi como la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres.

6. Promover la incorporacidn de contenidos digitales en los distintos médulos.

7. Potenciar la competencia digital del alumnado.

8. Desarrollar retos compartidos medioambientalmente sostenibles.

b

Art. 37.- Procedimiento de control de asistencia del personal docente, no docente y alumnado

37.1.- Personal Docente

El profesorado de guardia controlard diariamente y en el horario que le corresponda la puntualidad y asistencia del
personal docente, registrando las incidencias en el Formato F1. POC-PC03.2.01 (Parte diario de Guardia). En ambos
edificios se encontraran los partes referidos a los espacios de docencia

Se debe recordar que el Parte de Guardia es un documento oficial que debe firmarse por el profesorado responsable de
las guardias y cumplimentarse siguiendo la siguiente leyenda (A= Asiste/ F=Falta de asistencia / *= Incidencia que se
comentara en el apartado de observaciones). En caso de duda, no debe cumplimentarse el parte ya que como documento
oficial que es no permite correcciones ni tachones.

En el parte de guardia, ademas del profesorado responsable de realizar la guardia y el profesorado que debe estar
realizando las actividades docentes, se podra encontrar el profesorado de retén de guardia.

El profesorado retén es profesorado que en sus horas complementarias estaran a disposicion del profesorado de guardia
como refuerzo. El profesorado de retén debe estar localizable por el profesorado de guardia y al comienzo de la hora ir al
punto de encuentro con el profesorado de guardia, que actualmente se encuentra en la mesa de entrada del hall del
edificio principal.

Dicho parte serd revisado por la Jefatura de Estudios semanalmente.

Las ausencias de menos de tres dias podran ser justificadas mediante la cumplimentacion, el primer dia de incorporacion,
del formato habilitado al respecto y que serd entregado pen la secretaria del centro. Una vez cumplimentado el
documento de ausencia, la direccién del IES junto a la Jefatura de Estudios revisara la documentacion aportada y dard o
no el visto bueno a la justificacion de la inasistencia.

El régimen de Permisos y Licencias se regularad segun las instrucciones de la Resolucién de 16 de junio de 2020, por la que
se dictan instrucciones sobre la regulacién del periodo vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal
docente no universitario al servicio de la Administraciéon Educativa Canaria, de la DGP existiendo, no obstante, el Formato
habilitado en Secretaria para su cumplimentacién y entrega a la autoridad responsable de su concesion.

La direccion podra conceder los permisos para la inasistencia justificada de acuerdo a los siguientes epigrafes:
Tipos de permisos:

- CO01 - Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
- C02 - Permiso para someterse a técnicas de reproduccion asistida. CO3 - Permiso por interrupcion del embarazo.
- C04 - Reduccidn de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses.
- CO05 - Ausencias por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
- CO06 - Permiso para acudir a actuaciones previas a la adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn.
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- CO7 - Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

- CO08 - Permiso por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter familiar.

- C09 - Permiso para la participacidn en los érganos de la administracidn electoral el dia de la votacion.
- C10 - Permiso para facilitar el ejercicio del derecho al voto.

- C11- Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- C12 - Permiso para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud.

- C13 - Permiso o licencia para la realizacion de actividades formativas (hasta dos dias).

- Cl4 - Permiso por traslado de domicilio.

La solicitud debe realizarse con antelacion y dirigirse al director del centro.

Cualquier ausencia que no provenga de un permiso o licencia concedido, debe justificarse exclusivamente por alguno de
los motivos siguientes:

Ausencias justificadas:

“EN” Enfermedad leve (cOmputo en dias). Cuando se produzcan ausencias como consecuencia de enfermedad o
indisposicion por un periodo no superior a tres dias naturales y no constituyan incapacidad temporal (baja médica),
deberan acreditarse documentalmente mediante la presentacién del parte de asistencia o consulta médica, en el
que constaran los dias de ausencia prescritos por el personal facultativo.

- “CS” Citacidn por servicios (Computo en horas, dias). Acudir a una citaciéon o convocatoria oficial de los Servicios
Centrales de la Administracién Educativa, Inspeccién Médica o Inspeccién Educativa.

- “CM” Cita médica (COmputo en minutos, horas). Ausencia parcial por consulta, prueba o tratamiento médico.
Ausencias por enfermedad o accidente laboral. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médico, se justificard documentalmente por el
docente o la docente su asistencia por el tiempo necesario y la hora de la cita.

- “FM” Fuerza mayor (Cémputo en minutos). Ausencia parcial acreditada por motivos imprevistos de fuerza mayor. Se
entiende que se acude al centro de trabajo en ese dia, pero con retraso o salida anticipadas debido a situaciones
acreditadas e imprevisibles (de fuerza mayor), no imputables al docente, de manera excepcional y no habitual.

- “HU” Huelga.

Estas ausencias corresponden Unicamente al profesor/a y no es aplicable a otras personas, por ejemplo acompafiar a una
cita médica a un familiar, en estos casos se justifica con permisos de direccidn.

37.2.- Personal No Docente

La puntualidad y asistencia al trabajo del personal no docente, funcionario, laboral o dependiente de las empresas
externas con las que la Consejeria responsable en materia de educacién ha firmado los diferentes contratos y que presta
sus servicios en el IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso seran controladas por la Secretaria del Centro mediante el
procedimiento e firma en la entrada y salida de su horario laboral.

Las ausencias del personal deberan estar siempre justificadas por escrito y de acuerdo con los supuestos establecidos en
el Capitulo IV, Seccién 62, articulos 47, 48 y 49 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (B.O.C. de
3 de abril), y en los articulos 20 y 21 del lll Convenio Unico del Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias de 28 de enero de 1992, modificado por Acuerdo de 26 de mayo de 1994 (B.O.C. de 8
de julio).
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Ademas, para este personal se aplica también unas instrucciones de la Direccién General de la Funcién Publica, que regula
con caracter general para todo el personal de la Administracién Publica, el régimen de licencias y permisos, disponibles en
el documento titulado "Instrucciones de 16 de febrero de 2009, relativas a la aplicacion del régimen de vacaciones,
permisos y licencias al personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias" del Gobierno de
Canarias.

Los permisos seran concedidos por la Direccion del Centro y las licencias y autorizaciones se solicitardn a través de la
misma, que las remitird a la Direccion Territorial de Educacién correspondiente, dentro de las 24 horas siguientes para su
concesidn o no, por la autoridad competente. Estas habran de ser solicitadas (exceptuando las licencias por enfermedad)
con antelacion de diez dias como minimo, salvo casos imprevistos debidamente justificados, siendo necesaria la remision
a la Direccion Territorial de Educacion de un Certificado de Incorporacién al Centro una vez finalizado el periodo de
licencia.

En los casos en que un deber inexcusable surja de forma inesperada y el permiso no pueda solicitarse previamente, la
persona afectada lo pondra en conocimiento de la Direccion a la mayor urgencia posible (sea por correo electrénico,
mensaje de texto o llamada telefdnica), para comunicarlo posteriormente y por escrito, tan pronto como se reincorpore
al centro, el tiempo empleado y la causa que ha motivado su ausencia. La Direccién estimard el fundamento y
oportunidad de las razones alegadas para la justificacidn de las faltas.

Por lo que respecta a las ausencias y faltas de puntualidad en las que la persona alegue causas de enfermedad o
incapacidad transitoria para el servicio, ésta lo pondra en conocimiento de la Direccidon con la mayor urgencia posible,
justificdndolas mediante la presentacion de los oportunos partes de baja.

En el caso de que la consulta médica no dé lugar a la expedicion del parte de baja por enfermedad, la persona afectada
solicitara comprobante de asistencia a la consulta, a fin de justificar el retraso o la ausencia habida.

37.3.- Alumnado

El control de la asistencia del alumnado del centro y su comunicacion a las administraciones competentes por parte del
IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso se realizard de acuerdo a lo establecido en el Decreto 174/2018, de 3 de
diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencion, la intervencidn y el seguimiento del
absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Con este fin, la direccidn del centro remitird, al comienzo de cada mes, al ayuntamiento donde esté empadronado el
alumnado objeto de la comunicacion, la relaciéon de faltas de asistencia del alumnado menor, de acuerdo a los
porcentajes de inasistencia establecidos en la norma.

El profesorado de las diferentes areas o materias controlaran diariamente las faltas del alumnado, registrandolas
convenientemente en la aplicacidn informatica establecida para tal efecto por parte de la Consejeria con competencias en
Educacion.

La comunicacion de las faltas de asistencia, los retrasos o las salidas anticipadas por parte del alumnado en su condiciéon
de justificados o no justificados debe realizarse en el plazo de 24 horas establecido por la norma siendo recomendable
realizarlo en el comienzo de la actividad lectiva o a lo largo de la misma. Esta comunicacidn se realiza mediante el registro
en Pincel eKade de las mismas.

En los ordenadores situados en cada una de las clases habra un acceso directo a Pincel eKade Web. Asimismo, al tratarse
de una aplicacidon web, los y las docentes podran acceder a su perfil personal y realizar el control de asistencia en tiempo

real desde sus dispositivos mdviles, tablets u ordenadores portatiles.
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El profesorado de guardia o en su defecto e profesorado de retén que realice las funciones de profesorado de guardia
podra realizar el registro de la asistencia del alumnado en Pincel eKade, puesto que existe la posibilidad de realizar esa
accion en condicién de “profesorado de guardia”.

La inasistencia debera justificarse, en el plazo de tres dias habiles, cumplimentando y entregando al profesorado tutor del
grupo los modelos de justificacién dependiendo de la inasistencia:

- F4.POC-PC03.2.01 para la inasistencia en dias completos.
- F5.POC PC03.2.01 para faltas de horas sueltas, retrasos y salidas anticipadas.
- F8.POC PC03.2.01 para faltas en la primera hora.

Estos modelos podran encontrarse en las dependencias del centro o en la pagina web del mismo en el apartado
alumnado.

El alumnado que quiera acogerse al derecho a huelga tras convocatoria oficial por algin sindicato, debera presentar la
solicitud en la secretaria del IES mediante modelo oficial (expongo/solicito) con, al menos cuatro dias lectivos de
antelacién a la fecha de la misma. De no cumplirse los plazos, la falta de asistencia no sera justificada por este motivo.

La entrega de esta documentacién no significa la aceptacion de la justificacion a la inasistencia al centro educativo y tanto
la persona responsable de la tutoria como la direccién del IES podra desestimar la misma argumentando esta decision.

Las notificaciones a las familias se realizaran de manera automatica tras el registro en Pincel eKade y las familias o las
personas responsables de la tutoria legal del alumnado podran consultar las mismas o entrando en el Pincel eKade Web o
a través de la APP Familias de la Consejeria con competencia en Educacion.

Sera labor de la persona responsable de la tutoria de grupo el realizar el seguimiento de la inasistencia su alumnado y la
comunicacion a las familias. El seguimiento del absentismo y el registro de los apercibimientos se debera realizar cada 15
dias, procediendo a la comunicacion mediante correo electronico a las personas responsables del alumnado. Si un
alumno o alumna supera el 15% de las sesiones con inasistencias injustificadas, pierde el derecho a la evaluacién continua
y deberd ser evaluado de manera extraordinaria.

Es necesario que se le comunique al alumnado los apercibimientos en el orden correspondiente. Por ejemplo, no se
puede comunicar un 22 apercibimiento sin haber comunicado el 12; y mucho menos la pérdida del derecho a evaluacién
continua sin haber comunicado el 12y el 22.

Tal y como se establece en la RESOLUCION CONJUNTA DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION Y LA VICECONSEJERIA DE
FORMACION PROFESIONAL Y CUALIFICACIONES PROFESIONALES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO 2024-2025, en su punto 3.16.a “con caracter general, los centros
escolares tienen la obligacién de informar a los padres, las madres o los tutores y tutoras legales o guardadores o
guardadoras, del proceso y resultado del aprendizaje y del absentismo escolar del alumnado mayor de 18 afios, cuando
dichos responsables legales corran con los gastos educativos o de alimentos de dicho alumnado”.

La Direccion informara al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro,
debiéndose incorporar estos informes a la Memoria final de curso.

También se dard cuenta del absentismo en el seguimiento trimestral realizado por los departamentos tras las
evaluaciones con nota.
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Art. 38.-Organos de participacién del alumnado

38.1.- Asamblea de aula

Es el drgano de participacion del alumnado del aula cuyo objetivo es crear habitos de participacién democratica y mejorar
la implicacion del alumnado en la marcha de la clase. La asamblea estard compuesta por todo el alumnado del aula y
estard presidida por el alumno o alumna que ostente el puesto de delegado/a de grupo.

Funciones:

a) Informar ala Junta de Delegados y Delegadas de la problematica de su grupo.

b) Ser informada por los y las representantes del alumnado en la Junta de Delegados y Delegadas y el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en la misma.

c) Elaborar informes para la Junta de Delegados y Delegadas, a instancias de este érgano colegiado o por iniciativa
propia.

d) Elaborar propuestas para la elaboracion o modificacién de las normas de Organizacién y Funcionamiento del IES,
o cualquier otro documento institucional.

e) Informar a las personas que lo componen de las actividades escolares, complementarias, extraescolares o
curriculares.

f) Elaborar propuestas sobre actividades complementarias y extraescolares.

g) Agquellas otras funciones que le sean atribuidas normativamente.

El alumnado se reunira en Asamblea al menos una vez al mes dentro del tiempo dedicado a la tutoria y el delegado o la
delegada de clase levantara acta de los acuerdos tomados en caso de producirse.

38.2.- El delegado de grupo/La delegada de grupo

Corresponde al alumnado delegado de grupo:

a) Ser portavoz de los problemas e iniciativas de sus compaferos y companieras.

b) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas, participando activamente en sus deliberaciones.
c) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

d) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con la direccién instituto para el buen funcionamiento del mismo.
f)Fomentar la adecuada utilizacidén del material y de las instalaciones del instituto.

g) Dinamizar y coordinar las reuniones.

Los delegados y las delegadas de grupo no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces del
alumnado, en los términos de la normativa vigente.

La dejacion de las funciones y obligaciones encomendadas en este punto, la evaluacién negativa a la labor de delegacién
realizada por la tutoria de grupo o por la direccién del centro podra dar lugar a la destitucion del alumno o alumna

delegado/a en favor del subdelegado/a, del delegado o delegada cultural o de cualquier otro alumno o alumna del grupo.

38.3.- Junta de Delegados y Delegadas

La Junta de Delegados y Delegadas estara integrada por los y las representantes del alumnado de cada uno de los grupos
y por el alumnado electo para su representacion en el Consejo Escolar.
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El alumnado representante de cada grupo serd elegido en las primeras asambleas de alumnado de aula (mes de
septiembre o primera semana de octubre), mediante votacidén directa y secreta y no delegable. Cada alumno/a hara
constar en la papeleta un nombre. La mesa electoral estard constituida por la persona que ostente la responsabilidad de
la tutoria del grupo, que actuard de presidente o presidenta y el alumno/a de mayor edad que actuara como secretario/a.

La eleccidn de la persona representante de cada grupo se realizara entre las candidaturas, que seran conocidas con, al
menos, 24 horas de antelacion.

La Junta de Delegados y Delegadas tendra las funciones siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar de la problematica de los diferentes grupos del centro.

b) Ser informada por las personas representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en
el mismo.

¢) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a instancias de este 6rgano colegiado o por iniciativa propia.

d) Elaborar propuestas para la elaboracién o modificacién de estas NOF o de cualquier otro documento
institucional si asi lo estima la mayoria del érgano.

e) Informar a los compafieros de la realizaciéon de actividades lectivas, complementarias, extraescolares o
curriculares que afecten al centro o a una parte significativa del mismo.

f)  Elaborar propuestas sobre actividades complementarias, extraescolares y curriculares si asi lo estima la mayoria
de la junta.

g) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas normativamente.

Las personas representantes del alumnado se reuniran en Junta de Delegados y Delegadas al menos una vez al trimestre.

Con la colaboracién de la Vicedireccion del centro, se elegirdn a una serie de representantes de este foro para el traslado
de la informacién a la junta. Los representantes seran uno por ensefianza o modalidad por lo que habrd una persona
representante de los delegados y delegadas de:

- 192-22 de ESO.

- 32-42 de ESO, PDC y CCFF de Formacion Profesional Basica.

- Formacién Profesional de Grado Medio en ambas modalidades.

- Formacién Profesional de Grado Superior en ambas modalidades y Ensefianzas de Régimen Especial (EE. Deportivas).

El representante o la representante del alumnado de mayor edad que participe de este foro serd quien levantard acta de
los acuerdos tomados en caso de ser necesario.

Las personas que componen la junta de delegados y delegadas, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del IES La
Guancha-Jerénimo Morales Barroso, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas
o al normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

La Jefatura de Estudios, dentro de las disponibilidades del centro, facilitard a la junta de delegados y delegadas un espacio
y un horario adecuados para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

38.4.-Asociacién de Alumnado

El alumnado del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso podra constituir su asociacion de acuerdo a lo establecido en
el DECRETO 119/2011, de 17 de mayo, por el que se regula el registro y funcionamiento de las Asociaciones del

31



Gobierno Consejerta de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes  Gukesa

4

IES LA GUANCHA- JERONIMO MORALES BARROSO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
CURSO 2024-2025

Alumnado, asi como de sus Federaciones y Confederaciones en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

La constitucién, organizacién y funcionamiento de la asociacion del alumnado, y sus federaciones y confederaciones se
regird por la normativa general contenida en la Ley y Reglamento de Asociaciones de Canarias, por el Decreto arriba
expuesto y por la normativa estatal que le sea de aplicacidn.

La asociacidn del alumnado asumird, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Participar en el funcionamiento del centro en el marco de su Proyecto Educativo.

b) Promover la participacion del alumnado en el gobierno, funcionamiento y la vida educativa del centro.

c) Establecer cauces de cooperacidn, coordinacion y colaboraciéon con todos los agentes de la Comunidad
Educativa, que garanticen el ejercicio de los derechos del alumnado.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

e) Participar, cooperar y colaborar en las actividades educativas de los centros, contribuyendo a la mejora de la
calidad educativa.

f) Informar al alumnado de las actividades promovidas por la asociacion, asi como sobre cualquier otro aspecto de
interés para su educacion.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, favoreciendo el desarrollo de
principios, actitudes y valores que consoliden una escuela pluralista, integradora, compensadora de
desigualdades, que responda a la identidad canaria, que propicie la igualdad de género, la libertad y la
solidaridad, la educacién en la paz, en la tolerancia y la defensa del medio ambiente.

h) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines, la asociacién del alumnado del IES La Guancha-JMB tendra derecho a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

k)
1)

m)

Designar a un representante de la asociacién mas representativa del centro, en los términos establecidos por la
Orden que regule el procedimiento, para formar parte del Consejo Escolar del centro.
Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes del alumnado al Consejo Escolar en los
términos que se establezcan.
Recibir del Consejo Escolar el orden del dia y la documentacidn al respecto con suficiente tiempo para poder
formular sugerencias y propuestas.
Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los documentos institucionales del centro.
Realizar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de este.
Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en el mismo.
Plantear al Consejo Escolar programas de cooperacién, coordinacién y colaboracién entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, especialmente aquellos que mejoren la convivencia.
Presentar proyectos para la realizacion de actividades extraescolares o complementarias que, una vez aceptadas por
el Consejo Escolar, deberan figurar en la Programacion General Anual.
Formar parte de los drganos de participacién y colaboracion social que se establezcan en el centro, tales como
comisiones, asambleas, juntas, etc.
Convocar reuniones o asambleas de alumnado del centro con el objetivo de informarles de sus actividades, de tratar
sobre la problematica del mismo, y de debatir sobre temas educativos de su interés.
Notificar, informar y convocar por escrito al alumnado del centro.
Podran utilizar los medios materiales e instalaciones y locales del centro para el desarrollo de sus fines y actividades,
siempre que no interfieran en el desarrollo de la actividad docente, teniendo en cualquier caso un espacio
claramente diferenciado para sus reuniones, siempre que los medios materiales del centro lo permitan, siendo
responsables del buen uso de los mismos.
Ejercitar los derechos que le sean atribuidos por norma legal reglamentaria.
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Desde la direccion del IES se facilitara la integracion de las actividades de la asociacidn en la vida escolar, teniendo en
cuenta el normal desarrollo de la misma y de acuerdo con lo establecido en el ROC. Asimismo, en la medida en que lo
permitan las infraestructuras y la organizacion, facilitara el uso de un local a las asociaciones del alumnado para el
desarrollo de actividades internas de caracter permanente, previa solicitud de esta.

La persona responsable solicitara el uso de la instalacion y los medios que precisen con una antelacién minima de un mes
natural, a la fecha en que vayan a realizar la actividad.

Cuando con independencia de los contemplados en los apartados anteriores se deriven gastos, estos correran por cuenta
de la propia asociacion.

Art. 39.-Padres, madres y tutorias legales del alumnado y sus érganos de participacién

Las familias y personas responsables legales del alumnado del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso se deben a una
serie de normas generales que deben cumplir, tales como:

- Conocer el calendario escolar y respetar los dias de visita fijados en la Programacion General Anual y los procedimientos
para beneficiarse de las mismas.

- Justificar convenientemente y de acuerdo a la normativa publicada a tal efecto las ausencias, retrasos y salidas
anticipadas del alumnado del centro.

- Acudir al Centro cuando les sea requerido.

- Participar en la vida del IES mediante el Consejo Escolar, el AMPA (cuando se reanude la actividad del mismo) o a nivel
particular.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todas las personas miembros de la Comunidad Escolar.

- Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia del Centro por parte de sus hijos, hijas o personas de las que
ejerzan la tutoria legal.

- Acceder a las evaluaciones, aplicaciones de comunicacion de faltas e incidencias, autorizar la participacidn de sus hijos o
hijas en las actividades complementarias, curriculares y, en el caso de considerarlo de las extraescolares.

- Velar por la integridad fisica, psiquica y moral de sus hijos e hijas, comunicando cualquier incidencia de interés al centro
educativo.t

- No enviar al centro a alumnado con sintomatologia de estar enfermo, siendo especialmente cautelosas y cautelosos con
los procesos viricos.

- Informar al Centro si sus hijos/as padecen alergias o enfermedades contagiosas, asi como de la medicacion y de los
protocolos a seguir en caso de crisis.

- Propiciar los habitos de higiene en el ambito familiar y enviar a sus hijos/as debidamente vestidos y aseados/as en todos
los aspectos al instituto.

- Proporcionar a sus hijos/as el material necesario para el desarrollo del trabajo escolar, informando al centro si existieran
problemas que dificultaran dicha provisién de material para facilitar el acceso del alumnado a las ayudas que fueran
necesarias.

- Informar al centro sobre las sentencias judiciales referidas a la patria potestad y a la guaria y custodia del alumnado, u
otras que se considerasen de interés.

- Informarse a través del profesorado que ostente la tutoria académica o afectiva en el centro educativo, o directamente
con el equipo educativo del alumnado sobre la marcha de éste en el IES. Si la entrevista o la informacién no resultara
satisfactoria o cuando la gravedad del asunto lo requiera, se recurrira a la Jefatura de Estudios y, en ultima instancia en el
centro, al director.

- Establecer relaciones marcadas por el respeto y la empatia evitdndose en todo momento situaciones de violencia,
insultos y/o abusos entre cualquier miembro de nuestra Comunidad Educativa.
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- Cumplir estas N.O.F. en lo que les atafie y facilitar el cumplimiento de las mismas por sus hijos, hijas o personas
tuteladas a su cargo.

En cuanto a los érganos de participacion de los padres, las madres y las personas tutoras legales destacamos los
siguientes:

39.1.- Asamblea de aula

Es un drgano de participacion, colaboracion e implicacién de la familia y las tutorias legales del alumnado en la Escuela.
Su objetivo es hacer operativa la relacion del profesorado con las familias y lograr una mayor colaboracién e implicaciéon
de estas.

Estara compuesta por los padres, madres y responsables de la tutoria legal del alumnado del grupo.

Se reunira al menos una vez al trimestre convocada por la tutoria del grupo. La primera de estas asambleas se ha de
convocar y celebrar obligatoriamente en el mes de octubre y la Gltima en el mes de junio de cada curso.

39.2- La asociacion de padres, madres y tutorias legales del alumnado en el IES La Guancha-JMB

La constitucion y trabajo de la AMPA del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso se regiran por lo dispuesto en la
normativa vigente, mas concretamente en los articulos 9.5, 11.5, 58.6 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de
Educacién no Universitaria y en el Decreto 234/1996, de 12 de septiembre, por el que se regulan las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Grosso modo, y esperando la constitucion de la misma en el IES, sus principales competencias son:

a) Elevar al consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual,
recibiendo cumplida informacién de la Direccion del centro.

b) Informar a los padres, madres y responsables de las tutorias legales del alumnado de las actividades propias de la
Asociacion.

c) Informar a las personas representantes de los padres, madres y tutorias legales del alumnado en el Consejo Escolar
de los problemas relacionados con la vida del centro.

d) Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como conocer el orden del dia del
Consejo antes de su celebracion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidén de éste.

f)  Elaborar propuestas para la elaboracién o modificacion de los documentos institucionales del IES.

g) Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias que, una vez aceptadas, deberan figurar en
la Programacion General Anual.

h) Conocer, a través de su representante en el Consejo Escolar, los resultados académicos y la valoracion que de los
mismos realice dicho organismo.

i)  Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de etapa y de sus modificaciones, asi como de la
Programacion General Anual y sus modificaciones y de la Memoria Final de Curso.

j)  Recibir informacién sobre libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres, las madres y las tutorias legales del alumnado con el profesorado del
centro para el buen funcionamiento del mismo.

I) Desarrollar actividades de caracter educativo en las instalaciones del centro, dirigidas directamente al alumnado y
que habran de ajustarse a las directrices que sobre actividades complementarias fije el Consejo Escolar.

m) Utilizar las instalaciones del centro para actividades que le son propias, previa solicitud a la Direccién del centro, con
una antelacion de dos dias a la fecha en que deseen hacer uso de las mismas.
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n) n) Formar parte de los drganos de participacidn y colaboracidn que se establezcan en este Reglamento. (Asambleas,
Comisiones, Juntas, Servicios, etc.).

o) Informary convocar por escrito a su sector, al menos una vez cada trimestre y al comienzo y final de curso.

p) Desarrollar actividades formativas, culturales y recreativas para las madres, los padres y las tutorias legales del
alumnado en colaboracién con el eje de familias de la Red Canaria Innova$S que existe en el centro.

g) Serinformada por el Consejo Escolar sobre la presentacion de candidaturas a Equipos Directivos.

Art. 40.-Organo de participacion del Personal de Administracion y Servicios del IES La Guancha-JMB

La Asamblea del personal no docente es el 6rgano de participacion del personal no docente y de colaboracion e
implicacién de éstos en la vida del centro.

Estara compuesta por todo el personal no docente que realiza su labor en el centro.
Se reunira al menos una vez al trimestre convocada por el Secretario o en quien delegue o por un tercio de miembros del
personal no docente, haciendo de presidente o moderador de la Asamblea el representante de dicho grupo en el Consejo

Escolar que levantara acta de los acuerdos tomados.

La primera de estas Asambleas se ha de convocar y celebrar obligatoriamente en el mes de octubre y la Ultima en el mes
de junio de cada curso.

El personal No Docente del Centro estard integrado por:
- Los/as Auxiliares Administrativos.

- Conserjes/subalternos.

- Personal de Limpieza.

- Personal de Mantenimiento.

Art. 41.-Funciones del Auxiliar de Administracion

Son las personas trabajadoras que, bajo la dependencia del actual Secretario del IES, realizan actividades administrativas
inherentes al trabajo de la Secretaria del Centro.

Las funciones del personal auxiliar de administraciéon estdn recogidas en el acuerdo de fecha de 12 de mayo de 1994,
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la Coordinadora del Personal Laboral sobre definicién y funciones
del

personal laboral que presta servicios, pudiendo resumirse en las siguientes:

- Mecanografia y correspondencia de tramite.

- Registro de entrada y salida.

- Transcripcion de estadillos, fichas e impresos.

- Catalogacién y clasificacion de documentos.

- Transcripcion de escritos oficiales del centro, certificados y estadisticas.

- Manejo de ficheros del alumnado y del personal.

- Registro de matricula, Registro Centralizado de expedientes Académicos.

- Gestién Administrativa de los titulos.

- Ventanilla Unica.

- Cualquier otra funcién que, en el ambito de su competencia, le encomiende la Direccidn.
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El horario para realizar sus funciones estara sujeto a las condiciones laborales establecidas para estos trabajadores por La
Consejeria con competencias en Educacion. En cualquier caso, el horario laboral fijado debera ser de 35 horas semanales.

Se faculta a la direccién del centro para adaptar el horario de entrada y de salida del personal auxiliar administrativo, tras
acuerdo con el mismo para establecer un horario que beneficie a las trabajadoras sin perjudicar a la Comunidad Educativa
y garantice la apertura de la secretaria en horario de 9:00 a 15:00, permitiendo la atencion al profesorado y alumnado en
turno de mafiana y de tarde.

Art. 42.-De las funciones del Personal de Conserjeria y Personal Subalterno

El horario para realizar sus funciones estara sujeto a las condiciones laborales establecidas para estos trabajadores por La
Consejeria con competencias en Educacion. En cualquier caso, el horario laboral fijado debera ser de 35 horas semanales.

Tras acuerdo con la direccion del centro el personal subalterno serd el responsable de la apertura del centro educativo a
las 7:15 de la mafiana y de su cierre a las 20:30, dividiendo la jornada en dos turnos (mafiana y tarde), claramente
definidos y sin posibilidad de intercambio a no ser por acuerdo interno del personal y tras el visto bueno de la direccidn
del IES.

Las funciones del Personal de Conserjeria y Personal Subalterno del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso son:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlando las puertas de acceso; dando cuenta de los
desperfectos o alteraciones que se observen.

- Controlar la entrada de las personas ajenas a la unidad Funcional, y atender, informar, orientar e indicar la Unidad u
Oficina a la que deben dirigirse, acompafiandoles si fuera preciso.

- Custodiar las llaves del Centro de trabajo.

- Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que, a tales efectos, le sean encomendados.

- Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y encuadernadoras para la realizacién de trabajos
oficiales. En este punto, si bien se tratara de actuar con la mayor diligencia posible, se ruega al profesorado que
entregue los documentos a fotocopiar con tiempo suficiente para realizar bien el trabajo.

- Efectuar la apertura o cierre de puertas y accesos.

- Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y fuera del edificio, facilitindose el transporte,
ya sea publico o privado.

- Atender las pequefias centralitas telefonicas siempre que no le ocupen permanentemente.

- Realizar, dentro de las dependencias del Centro, los traslados menores de material, mobiliario y enseres, que fuesen
necesarios siempre que, por sus dimensiones, volumen, peso y plazo para su realizacion, no exijan de un esfuerzo
excesivo o dedicacién propia de una contrata de servicio.

- Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, etc.

- Prestar ayuda al Personal de mantenimiento si este fuera necesario para el buen funcionamiento del centro
educativo.

En los demas derechos y obligaciones se estara a lo dispuesto por las normas que regulen su contratacion y los convenios
colectivos que le afecten.

Art. 43.-Funciones del personal de limpieza

La persona responsable de la direccidn del centro solicitara a la empresa adjudicataria de la limpieza del centro el nombre
de las personas adscritas al mismo, con especificacion de la persona que asume la funcién de encargado/a y la relacion de
horas que realiza cada trabajador o trabajadora para constatar que se estén efectuando la totalidad de horas contratadas
por la Secretaria General Técnica de la CEFPAFD.
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De no estarse cumpliendo con lo estipulado en el contrato, y pasado el prudencial tiempo de venia para la resolucidn de
las incidencias por parte de la empresa, la direccion del IES La Guancha-JMB debera comunicar al servicio responsable de
la SGT estas incidencias para que tome las medidas que se consideren oportunas, al ser el responsable uUltimo de la
contratacion.

La Direccidén conocera el Plan de Trabajo del Personal de Limpieza del Centro y el nombre de la persona responsable de
cada zona y los cambios en la distribucion de los mismos.

Las deficiencias observadas en la limpieza de las distintas dependencias del Centro se notificardn a la persona encargada
del personal que realiza esta tarea, quien dara las explicaciones correspondientes. De no subsanarse la situacion, se

notificard a la empresa y, en su caso, a la Consejeria de Educacién.

Los productos y utensilios de limpieza deberan presentar la calidad minima exigible, estar a disposicidon del personal de
limpieza y guardarse en lugar seguro fuera del alcance del alumnado.

Art. 44.-Funciones del personal de mantenimiento

Las funciones del personal de mantenimiento del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso son:

- Trabajos elementales de mantenimiento, conservacion y reparacion de los elementos del inmueble, incluido, en su
caso, el regado de plantas y jardines de la Unidad Funcional o Centro de Trabajo al que estd adscrito, con
conocimientos generales de los oficios (carpinteria, fontaneria, alumbrado, pintura menor y albafiileria); retirada y
traslado de los residuos resultantes de su trabajo, con los medios adecuados, al depdsito destinado a tal fin.

- Mantenimiento preventivo de instalaciones a su cargo.

- Realizacion de todo tipo de trabajos relacionados con la especialidad ostentada, que le sean encomendados por
superiores jerarquicos.

- Trabajos de reparacion en las instalaciones a su cargo.

- Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

- Control, conservacién y limpieza del material a su cargo.

- Supervisidn, cuidado y mantenimiento de los espacios propios del IES.

- Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que
le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

- Vigilancia y custodia de las instalaciones y equipamiento mobiliarios.

- Control de personas ajenas al Centro. Este personal presta funciones mantenimiento preferentemente, salvo que
por necesidades del servicio se requiera su dedicacion a la de guarda.

- Enausencia del subalterno, abrir y cerrar el centro, siempre que estuviera dentro de su jornada de trabajo.

Art. 45.-Control del personal no dedicado a la docencia

Cualquiera que sea la adscripcion del personal, o de cualquier otro no dedicado exclusivamente a la docencia
(Ayuntamiento, Consejeria de Educacién, AMPA u otro organismo) tendrd que poner en conocimiento a la Direccidn del
Centro de su acceso y cometido.

El horario de trabajo en jornada completa o media jornada se ajustara a las necesidades del Centro no pudiendo realizar
tareas en ambos turnos en una misma jornada, a no ser que haya un acuerdo entre las partes.

Durante todo el tiempo de su jornada laboral, el personal no docente estara localizable.
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En caso de necesitar ausentarse del Centro, lo comunicara previamente a la direccion del mismo, justificando
documentalmente dicha ausencia o retraso.

El Personal No Docente que trabaje en el IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso sera objeto de control en la entrada y
salida de su puesto de trabajo, debiendo dejar constancia mediante firma en el libro de registro horario o mediante la
utilizacién de cualquier otro sistema de control de asistencia siempre y cuando no se vulnere la normativa referida a la
proteccidn de datos de la CA de Canarias.

TITULO I1l: ORGANIZACION DE LOS RECURSOS FUNCIONALES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Art. 46.-Agrupamientos del alumnado, tutorias, hora de RED, Plan de Accion Tutorial y Reuniones de Equipos de Nivel

10.

11.

12.

El nivel constituye la unidad curricular temporal de programacion en la Educacion Secundaria, dentro del contexto de
la programacién general de la etapa. En tal sentido, la organizacién funcional de los centros podra realizarse por
unidades y/o por niveles, segun proceda, de acuerdo con el nimero de alumnos y profesores de cada uno de ellos.

El agrupamiento del alumnado sera mixto y debera favorecer la coeducacion y el aprendizaje cooperativo, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En la formacién de grupos de alumnos se evitara cualquier clasificacion de los mismos por sus conocimientos, nivel
intelectual o rendimiento, asi como los grupos estables de recuperacidn o de repetidores que lleve a una segregacion
del alumnado que tiene alguna dificultad en el aprendizaje. Tampoco se permitird la formacion de grupos estables
con alumnado aventajado. Si por necesidades de organizacidn se precisara mezclar alumnos de diferentes niveles, se
realizara siguiendo el criterio de la edad y favoreciendo la equidad entre hombres y mujeres dentro de un mismo
grupo.

La agrupacion del alumnado ha de ser flexible, de tal forma que no necesariamente los alumnos y alumnas de una
misma tutoria tengan que estar, en todo momento, en el mismo grupo.

Se procurara que el alumnado de una misma tutoria permanezca en ella hasta el final del ciclo, siempre y cuando no
se vulnere lo expresado anteriormente y se respeten las optatividades de materias a cursar

Siempre que la disponibilidad horaria y la buena organizacidn del centro lo permita, los grupos se podran desdoblar
para realizar actividades en el laboratorio, la biblioteca, aula de informatica, talleres, estableciéndose la atencion de
este alumnado dentro de los horarios del profesorado, fomentando las nuevas metodologias, la utilizacién de
rincones y espacios de aprendizaje y propiciando la creacion de aulas materias y espacios de referencia curricular si
se pudiera.

Debe prestarse atencion a la atencién individualizada del alumnado, la adaptacion de los curriculos a las necesidades
reales del alumnado, dando respuestas lo mas contextualizadas e individualizadas posibles para alcanzar los objetivos
generales de las ensefianzas.

Se propiciara la respuesta a las NEAE primado la atencion a las necesidades propias del alumnado del IES.

En ningln caso, sin el conocimiento y la previa autorizacidon de la Direccién Territorial de Educacion, se permitira la
fusion o segregacion con caracter permanente de grupos de alumnos que modifiquen la relacién de puestos de
trabajo del centro fijada por la Administracion educativa.

Dentro del horario de docencia directa, las personas responsables de las tutorias realizardn una sesién semanal de
accion tutorial con el alumnado de su grupo, debiendo planificarla como tarea compartida del equipo docente y de
acuerdo con lo establecido dentro del Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Accion Tutorial se presentard a los tutores y tutoras en la hora de Reuniones de Equipo Educativo que
tienen lugar los miércoles en horario de 13:15 a 14:00, de manera mensual y coordinado por el Departamento de
Orientacion del IES. Se procurard que la primera sesion del mes se dedique al PAT, dejando la segunda sesion del mes
al trabajo de los equipos didacticos de nivel, donde los y las responsables de las tutorias seran quienes coordinen los
trabajos a realizar.

Dentro de las horas complementarias no lectivas el profesorado responsable de las tutorias de grupo tendrd horas
para atencion al grupo y para atencion a los padres, madres y/o responsables de la tutoria legal del alumnado.
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13. Alo largo del curso, en horario de tarde habra sesiones de atencién a las personas responsables del alumnado. Estas
podran ser presenciales con el tutor o tutora, presenciales con el equipo educativo o fechas en las que se solicitara
informacion sobre el alumnado y que sera remitida por correo electronico. En este ultimo caso, y de acuerdo con el
calendario escolar del centro, el o la responsable de la tutoria coordinara al equipo educativo para que responda
convenientemente a las informaciones solicitadas por las familias. Desde la Jefatura de Estudios se entregard un
modelo de cumplimentacién a las personas tutoras de los grupos, quienes podran utilizar ese u otro. Una vez
cumplimentado por el equipo docente, el informe debera alojarse en los servidores del centro, en la carpeta creada a
tal efecto en la zona compartida/profesorado.

14. A peticion de los padres y por razones excepcionales, la direccion facilitara, siempre dentro del horario dedicado a la
docencia no directa, un encuentro entre el personal docente, el profesor o profesora responsable de las tutorias, el
propio equipo directivo y los responsables legales del alumnado en cuestion.

15. El profesorado tutor debera asegurarse de verificar si el alumnado contempla en su matricula los siguientes
apartados:

- Consentimiento informado para el uso de las cuentas @canariaseducacion.es (para alumnado de nueva
matricula).

- Autorizacidn de cesion de imagenes y de voz.

- Listado de personas autorizadas (firma y DNI) para la recogida y salida del centro antes de la finalizacion de la
jornada lectiva (para el alumnado menor de edad).

16. El profesorado tutor debera velar por una comunicacion fluida con los responsables legales del alumnado por lo que
es necesario que se compruebe que los datos de contacto que obran en la secretaria del centro estan actualizados;
prestando especial atencidon a los correos electrénicos, teléfonos y tenencia de la guardia y custodia y patria
potestad. En el caso de padres y/o madres separados/as o divorciados/as, la informacion académica y la atencion a
las familias se realizara de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 30 de junio de 2017, por la que se dictan
instrucciones para la actuacidn de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, en los casos de padres,
madres, separados, divorciados, que hayan finalizado su convivencia, o representantes legales, respecto a sus
descendientes o representados, menores de edad, en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

17. Finalmente, el profesorado tutor encontrard el resto de sus funciones en el articulo 28 de las presentes NOF.

Art. 47.-Realizacion de guardias en el IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso

Ademas de lo establecido en los articulos 22 y 36 del presente documento, y debido a la importancia de este punto,
debemos realizar las siguientes apreciaciones respecto a la realizacion de las guardias en el IES La Guancha-JMB.

En el horario personal del profesorado, este encontrard las guardias que debe realizar a lo largo del curso escolar y los
espacios que debe guardar en ese momento.

Las guardias pueden realizarse en el Edificio Central y espacios colindantes o en el edificio de EIl Remate. En cualquier
caso, en el horario se especificara en las dependencias en las que debe realizarse la guardia.

En las guardias del edificio central habra, al menos dos docentes encargados de realizarla. En las guardias del edificio de El
Remate habra un docente realizando la guardia en su hora.

Tanto en la mesa del profesorado de guardia del Edificio Central (en el hall de entrada), como en la de El Remate, el
profesorado de guardia encontrara un horario/parte con los grupos y docentes.

En cuanto al profesorado de guardia del recreo, un profesor o profesora la realizara dentro del edificio y canchas, dejando
el control del acceso al edificio central a su compariero o compafiero al que tratara de acompafiar el personal subalterno
o un miembro del equipo directivo.
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Con la incorporacion del espacio de convivencia, se ha creado una guardia de convivencia para ese espacio en el horario
de recreo.

El profesorado de guardia de primera hora en el edificio central deberd atender al alumnado que se encuentre en el hall y
que no podra incorporarse a su aula a primera hora si carece de justificacidn del retraso.

Las comunicaciones sobre faltas de asistencia se realizaran mediante la APP Familia de la CEFPAFD (u otra que se nos
indique desde la Administracién Educativa en caso de novedades). Es por ello que se debe recordar a las familias que se
descarguen dicha app.

Debido a la idiosincrasia de nuestro centro, la cantidad de grupos y alumnado, y las dificultades que nos podemos
encontrar para cubrir las necesidades de las guardias, la Jefatura de Estudios ha desarrollado un horario de profesorado
retén de guardia para la ayuda al profesorado responsable de la misma.

El profesorado de retén es profesorado sin docencia directa con el alumnado que se encuentra en el centro y que debe
acompanar en las tareas de guardia si asi se le solicita. Sin embargo, el profesorado de guardia es el responsable primero
de las mismas.

La Jefatura de Estudios creara el grupo de profesorado de retén a partir de las horas complementarias que aparecen en
los horarios de los y las docentes, tratando de no utilizar nunca horas lectivas sin docencia directa, aunque por
necesidades del centro pueda llegar a darse esa situacion.

Asimismo, se tratara de que los retenes estén compuestos por la mayor cantidad de personas para que esta posible labor
esté lo mas repartida y sea lo mas puntual posible/deseable.

En cuanto a la atencidn del alumnado en caso de ausencia del docente debe hacerse considerando las pautas siguientes:

e Cuando suene el timbre, el profesorado de guardia y el profesorado de retén deberd ir a los puntos de encuentros
para comenzar su labor, firmando cada cual en el espacio destinado a tal efecto en el parte de guardia.

e Enelcaso de que la presencia del profesorado retén no sea necesaria, éste se ira a realizar el trabajo que considere,
estando localizable por si alguna incidencia hiciera necesaria su presencia para el apoyo al profesorado de guardia,
tal y como esta expuesto en el articulo 36 de estas NOF.

e En el caso de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional Bésica, el alumnado siempre estara supervisado por algin o
alguna docente.

e Cuando se ausente un profesor o profesora, por cualquier motivo, deberd ser sustituido dentro del aula, esta
sustitucion siempre serd responsabilidad del profesorado titular de la guardia. Si fuera necesario por falta de
profesorado suficiente, el profesorado de retén acompafiara al grupo sin docente.

e El alumnado realizard las actividades encomendadas por el docente titular de la materia, que debe haberlas
entregado con anterioridad a la Jefatura de Estudios, ya sean especificas para ese momento puntual o previstas por
el ambito correspondiente.

e Lasustitucion del o de la docente ausente corresponde, en primer lugar, al profesorado de guardia.

e Ladistribucion de las actuaciones del profesorado retén se realizard, en coordinacidén con el profesorado de guardia,
intentando que no siempre acudan las mismas personas a ayudar. Si existieran desavenencias en esta distribucion,
serd la Jefatura de Estudios u otra persona miembro del equipo directivo quien las dirimird y distribuira los trabajos
de guardia en ese momento.

e Cuando el nimero de grupos a sustituir sea mayor que el de profesores de guardia, se recurrird al profesorado retén
de apoyo a la guardia.

40



4

Gobierno Consejerta de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes  Gukesa

IES LA GUANCHA- JERONIMO MORALES BARROSO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
CURSO 2024-2025

e El profesorado retén de apoyo también ayudara en el resto de las gestiones de la guardia si los responsables de la
misma estuvieran sustituyendo en clases, siempre y cuando no queden mas grupos sin docente. La prioridad debe
ser la atencién del alumnado.

e Cuando la ausencia del profesor de grupo sea por asistencia a actividades con el alumnado, los docentes que no
acuden a dicha actividad y que quedan libres de atencidon al alumnado del grupo, seran los responsables de sustituir
en las clases que dejan libres los profesores involucrados en la actividad. Todo ello siempre que los de guardia no
sean suficientes para cubrir todas las clases.

e Si fuera preciso, se podrian unir grupos de alumnado para garantizar que ningun grupo de alumnos queda sin la
supervision constante de un profesor.

e Eluso de espacios comunes para llevar al alumnado podré realizarse siempre y cuando el alumnado quede atendido
y no se interfiera en el normal desarrollo de la actividad lectiva de otros grupos (con especial atencion a los grupos y
espacios de Educacidn Fisica).

e En el Remate, en el hipotético caso en el que el alumnado no tenga ninguna actividad que realizar, el profesorado de
guardia podra hacer uso de los juegos de mesa que se encuentran en la Jefatura de Estudios.

e En ningln caso (tanto en el edificio central como en el edificio de El Remate) esta permitido el uso de los méviles
cuando el alumnado tenga una hora libre, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn de 1 de febrero de 2024 de la
Viceconsejeria de Educacion por la que se dictan Instrucciones para el uso de los teléfonos moviles en los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e El alumnado no podra quedarse dentro de las aulas durante los recreos, quedando terminantemente prohibido que
coman dentro. Por ello el profesorado de guardia deberd comprobar si hay alumnado en las aulas cuando suene el
timbre del recreo para cerrar con llave las puertas y volverlas a abrir cuando suene el timbre de finalizacién del
recreo. Se debe prestar especial atencidn a las aulas de los grupos de ESO.

e Se debe prestar especial atencion al alumnado con discapacidad (transitoria o no), de reciente incorporacion al
centro, alumnado con problemas emocionales o de adaptacion brindandoles la ayuda y herramientas para una
escolarizacion lo mas optima posible.

e El profesorado deberd dar parte por escrito de cualquier anomalia que se observe bien en relacion a deficiencias en
la infraestructura de la zona del patio correspondiente, bien al comportamiento del alumnado. Asimismo, se deberd
elevar propuestas que sean viables para el mejor funcionamiento del Centro.

e Se debera prestar especial atencidn y cuidado efectivo evitando juegos violentos entre el alumnado, manipulacién
de objetos peligrosos, situaciones de acoso de cualquier tipo, discriminacién por raza, religion, género u orientacién
sexual corrigiendo comportamientos no deseados o que vulneren las normas de convivencia del Centro y
trasladando al equipo directivo las mismas si no se pueden solucionar directamente.

e El profesorado que tenga que ausentarse de la zona de atencidn y cuidado durante su guardia debera avisar al resto
de responsables de la guardia motivando esta ausencia y garantizando la atencién al alumnado y al centro
educativo.

e Se prohibird la entrada y permanencia en el Centro de cualquier persona que no haya sido identificada
convenientemente, y que haya justificado su estancia en el mismo.

e La permanencia en el Centro de personas ajenas a la vida del Centro se ajustara estrictamente a la realizacion de
una gestion puntual debiendo abandonarlo al término de la misma. Si dicha persona se niega a abandonar el centro,
el profesor lo pondra en conocimiento de algin miembro del Equipo Directivo y en ausencia de éstos lo comunicard
rapidamente a la Policia Municipal para que procedan a su desalojo.

e El profesorado de guardia cuenta con un listado de personas autorizadas a sacar al alumnado menor de edad del
centro en horario lectivo. Este listado puede encontrarse en la zona de direccidn del centro, en ambas salas de
profesorado, en la mesa de entrada del hall del edificio principal y en ambas conserjerias. El acompafamiento en la
salida al alumnado menor esta restringido a las personas que aparezcan en ese listado. El listado se aportara en el
momento de la matricula y podra ser modificado por los responsables directos del alumnado menor (padre(s),
madre(se) personas que ostenten la patria potestad) a lo largo del curso, y cuando las situaciones personales hayan
cambiado. El profesorado tutor facilitara el modelo para el cambio de personas autorizadas a llevarse al alumnado
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menor en caso de ser necesario. Estos cabios deberan presentarse por la secretaria del centro y la direccion dard el
Visto Bueno que con llevara la modificacién de los listados.

e El alumnado mayor de edad podra abandonar las instalaciones del centro procediendo al reingreso al mismo como
minimo al finalizar la hora lectiva en la que ha salido.

e Las puertas del centro permaneceran cerradas y sera el profesorado de guardia quien posibilitara la salida del
alumnado en horario lectivo.

e Ante la imposibilidad de cortar el trafico en un tramo de la Rambla Cristobal Barrios en el horario de recreo, por
parte de los responsables municipales, lo que da lugar a una situacién de peligro vital para el alumnado y de acuerdo
a lo establecido en la Normativa vigente, el alumnado menor de edad, con independencia de la ensefianza que esté
cursando, no podra abandonar el centro educativo en el horario del recreo.

Art. 48.- Atencidn al alumnado cuando su profesorado no asista

Cuando una persona miembro del claustro del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso sepa que va a faltar al trabajo,
dejando a su alumnado sin clase, tiene la obligacién de comunicar esa ausencia a la direccién del centro y dejar en
Jefatura de Estudios la relacion de las actividades que el grupo o grupos de alumnado deba o deban realizar durante su
ausencia.

Se recuerda que corresponde a los equipos de ciclo y a los departamentos didacticos, haciendo uso de su autonomia
pedagdgica, preparar un banco de actividades para ausencias docentes no previstas y en las que no haya actividades
marcadas por parte del docente responsable del grupo. Para este banco de actividades e utilizard exclusivamente soporte
digital.

Los departamentos deberdn colocar las actividades en la zona compartida en los ordenadores medusa (departamentos,
sala de profesores del edificio principal y remate, u ordenadores de los departamentos dentro de dominio Medusa) en la
siguiente ruta:

zona compartida\Profesorado\PLAN DE ACTUACIONES EN AUSENCIA DEL PROFESORADO

El profesorado de guardia utilizara la misma ruta para obtener las actividades para el alumnado. Una vez accedemos a la
ruta encontraremos carpetas para cada departamento donde se alojaran las actividades.

Se puede entrar a la zona compartida del centro desde Cau_ce por internet accediendo en el menu a Servidores Centro.
https://www3.gobiernodecanarias.org/educacion/cau_ce/servicios/mis-espacios- virtuales?check_logged_in=1

El profesor de guardia, que vigila el orden en la clase en ausencia del profesor ausente, tiene la obligacién de hacer llegar
las actividades al grupo y velar por su realizacion.

Art. 49.- Biblioteca Escolar y Publica

49.1.-Funcionamiento

La Biblioteca es un recinto del Centro Escolar destinado a la consulta y lectura de libros y material bibliografico diverso,
asi como sala de estudios. Su funcidon, que implica tanto a profesorado como a alumnado, es la de permitir la permanente
formacion, actualizacidn y ampliacion de conocimientos en todos los érdenes.

Todas las personas miembros de la Comunidad Escolar, en particular el alumnado, asi como usuarios externos al centro

(tras acuerdo con el municipio) tienen derecho a un acceso libre al recinto y al uso y disfrute de todas las prestaciones
que la biblioteca ofrece.
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Con el objeto de permitir una utilizacién racional y eficaz de la biblioteca, se recuerda a los usuarios y las usuarias que el
cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca debe ser estricto y que su inobservancia acarreara la aplicacion de las
normas sancionadoras comunes al funcionamiento del Centro.

El ayuntamiento tiene una persona responsable de la custodia y registro del fondo bibliografico, asi como del orden del
espacio dedicado a la biblioteca que, si bien es del centro, actualmente esta cedido al municipio.

Tanto los espacios anexos a la biblioteca (aula de espacios creativos y aula central) como algunos espacios dentro de la
misma podran tener un uso educativo si por razones de infraestructura o por razones de metodologia se estimara por
parte del centro educativo.

Las Normas Generales de Uso de la Biblioteca son:

-Mantener silencio absoluto dentro del recinto.

-Devolver los libros consultados a su lugar correspondiente. (carros destinados a tal efecto y nunca en las
estanterias).

-No llevar comida ni refrescos, ni comer o beber.

-La biblioteca no debe ser usada como castigo; es un lugar para el disfrute de la lectura y el estudio.

-Las actividades que requieran un uso de la biblioteca (trabajo en grupo, investigacion...) estaran bajo la supervisidon
del profesorado que la haya marcado (dentro del horario lectivo). Este profesorado serd responsable del
cumplimiento estricto de las normas y el comportamiento del alumnado.

-Conservar y cuidar el material existente en la biblioteca, teniendo en cuenta que es de uso comun.

-No se puede hablar en voz alta.

-Esta permitido Jugar al ajedrez.

-Esta permitido utilizar lo ordenadores Unicamente con fines educativos.

-Esta prohibido estropear el material de la biblioteca.

-Esta prohibido molestar a los companfieros que estudian.

-Estd prohibido entrar y salir continuamente.

49.2.- Horario y Préstamo del Fondo Bibliografico

El horario de apertura al publico sera: en el horario de mafiana de 9:00 a 13:30 horas es y de tarde de 14 a 19:30 horas, al
ser biblioteca escolar y publica. En el caso de utilizacion por parte de un grupo fuera de este horario, sera el profesorado
responsable del grupo quien abrird y cerrara la biblioteca como responsable.

En el momento del préstamo, se comunicara a la persona usuaria de la fecha de devolucion.

La no devolucion, o la devolucidon en mal estado del ejemplar conllevara el pago o la restitucion del mismo al fondo
bibliografico.

Art. 50.- Laboratorios

Lo laboratorios son aulas destinada a desarrollar las experiencias practicas de indole cientifica que complementan los
conocimientos tedricos impartidos en el aula, y por lo tanto es el lugar destinado a que el alumnado:

-Adquiera los conocimientos de una forma mas significativa y manipulativa a través de la experimentacion activa.

-Desarrolle habilidades, técnicas y competencias STEAM.

-Conozca y desarrolle la experimentacion como parte fundamental del método cientifico y como parte integrante de
la investigacion cientifica.

-Relacione los conocimientos adquiridos con situaciones cotidianas que ocurren a nuestro alrededor.
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El laboratorio, y el material que en él se encuentra, tienen como funcién la realizacién de experiencias practicas de las
areas de indole cientifica, aunque por necesidades de espacio pueden impartirse otras asignaturas.

A partir del curso 2024-205 se intentara cerrar el uso de los laboratorios cientificos a las materias STEAM en la medida de
lo posible. Conociendo la naturaleza de las actividades a desarrollar se tratar3, si el calculo de horas de la plantilla lo
favorece, la docencia compartida en estos espacios.

Sera imprescindible que el alumnado conozca las normas de seguridad del laboratorio antes de la utilizacion de estos
espacios. Estas normas son:

- Elalumnado debera seguir, en todo momento, las directrices dadas por el profesor o profesora y lo contemplado
en el guidn de practicas, por lo que estd prohibido todo lo que no esté sefialado en el guidn.

- Sélo se utilizara el material y los productos necesarios que indique el o la docente responsable de la actividad.

- Cualquier incidente, por insignificante que sea, deberd comunicarse inmediatamente al profesorado
responsable.

- Se debe actuar responsablemente en el laboratorio, primando la seguridad de los y las presentes en el aula
laboratorio. No se puede correr ni jugar en el laboratorio o gastar bromas que puedan provocar un accidente.

- No se podra comer ni beber en el laboratorio.

- Queda prohibido depositar encima de las mesas, carpetas, bolsos o ropa. Sélo se permitira el uso del guion de
practicas y de un cuaderno de notas.

- Se debera mantener el orden y la limpieza dentro del laboratorio, no pudiendo abandonar el mismo sin dejar
todo el material usado en la practica limpio y ordenado.

- Se seguira, de forma estricta, todo lo dispuesto en las normas de seguridad del laboratorio y las indicaciones del
profesorado que aqui no estén explicitas.

Art. 51.- Aula de Convivencia

En el espacio contiguo al aula de cerdmica, junto a la cancha central y se ha habilitado un aula de convivencia para la
Comunidad Educativa del IES.

Se trata de un espacio polivalente y de uso gestionado por la persona responsable de convivencia del centro que busca
tener un lugar donde trabajar hacia la mejora de la convivencia en el centro, la resolucion de conflictos y derivacién del
alumnado, el espacio LGTBIQ+, las tutorias afectivas...

Desde la Jefatura de Estudios se debe habilitar una franja horaria en el recreo para que este espacio esté abierto y el
alumnado que lo necesite pueda ser atendido convenientemente.

Esta responsabilidad recaerd en el profesorado participante de la comisidn de convivencia, la persona responsable de la
coordinacién del eje de igualdad de la Red Canarias InnovaS o cualquier docente con sensibilidad a este aspecto y se

pueda presentar voluntario o voluntaria.

Tanto el uso de esta aula como los espacios aledafios estaran supervisados por el profesorado responsable y de acuerdo a
los parametros establecidos por la Comisién de Convivencia, la coordinacién y lo estipulado dentro del Eje.

Art.52.- Aulas Taller

Las aulas taller son espacios especificos de aprendizaje, dependiente del area, materia o familia profesional a la que esté
destinada y que la utilice para su actividad docente.
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Al igual que sucede con otros espacios especificos, el alumnado debe conocer las normas basicas de utilizacidn de estos
espacios y hacer caso a las indicaciones que el profesorado responsable realice en cualquier momento. Destacamos las
siguientes:

- Conocer bien el entorno, las entradas y salidas, la situacidon de los elementos de seguridad como son los
extintores, y los indicativos y sefiales.

- Actuar correctamente. No andar de un lugar a otro sin una tarea especifica que cumplir.

- No comer ni beber dentro de este espacio.

- No distraer al resto de los presentes en el aula taller.

- No manipular ningin elemento desconocido ni acceder a objetos giratorios sin el consentimiento del
profesorado responsable del grupo y aula en ese momento.

- Utilizar los materiales de proteccion si asi lo considerase el profesorado.

- Seguir las indicaciones del profesor y acudir a él ante cualquier duda o si se produce un accidente.

- Las mesas deben estar limpias de carpetas, mochilas u otros enseres que puedan dificultar la realizacién de los
trabajos encomendados por el o la docente.

- El alumnado que esté trabajando en grupos debe tener a un o una alumna responsable de la coordinacion del
mismo, sirviendo también como portavoz y realizando las tareas de verificacion.

- Elalumnado debe tener tiempo suficiente para la realizacion de las tareas con seguridad.

- El trabajo realizado en los talleres, uso de la maquinaria, dificultades y propuestas de mejora deben estar
evaluados tanto por el alumnado que ha realizado los trabajos como por el profesorado responsable.

- Se deben comunicar las incidencias al equipo directivo para la mejora de las infraestructuras del centro y los
materiales utilizados.

Art. 53- Espacios Creativos para el Aprendizaje

En el aula anexa de la biblioteca se establece el espacio creativo para el aprendizaje, destinado al uso por parte del
alumnado y del profesorado de instrumentos y herramientas que ayuden a desarrollar nuevas metodologias en el aula.

El IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso se sumo en el curso 2023-2024 al Proyecto «Espacios Creativos. Aulas del
Futuro en Canarias» que es una propuesta lanzada desde la CEFPAFD que invita a reflexionar sobre el papel de la
pedagogia, el uso de la tecnologia y el disefio del aula, para repensar y transformar los espacios educativos actuales,
basados en el modelo de aula tradicional, en espacios confortables, creativos e inspiradores donde puedan llevarse a
cabo los cambios que necesitan la ensefianza y el aprendizaje del siglo XXI.

Los objetivos de este proyecto son variados y pretenden adaptar las prdcticas docentes al contexto de los desafios
sociales del siglo XXI:

- Reflexionar acerca de la importancia de los espacios escolares y su repercusion sobre el aprendizaje.

- Impulsar la transformacion del aula tradicional en un espacio flexible, confortable, creativo e inspirador
mediante la introduccidon de cambios en la organizacion fisica y la ambientacion del aula y de los espacios
escolares.

- Fomentar la innovacidn pedagdgica mediante la puesta en practica de nuevas metodologias que permitan, por
una parte, modernizar los procesos de ensefianza y por otra, que el alumnado pueda vivenciar multiples y
diversas experiencias de aprendizaje que le permita desarrollar las habilidades y competencias del siglo XXI.

- Potenciar el trabajo en equipo y el aprendizaje entre iguales.

- Favorecer que el alumnado lleve a cabo actividades donde pueda resolver retos y enfrentarse a desafios donde
se sienta involucrado y protagonista.

- Impulsar la mejora de la adquisicidon de la competencia digital del profesorado y de la competencia digital del
alumnado para la capacitacion en la integracion educativa de las tecnologias digitales como elemento
transformador de la ensefanza y del aprendizaje.
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- Convertir los centros educativos en espacios abiertos a la participacidn, involucrando a las familias en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

En este momento, se trata de un primer espacio cuya disposicién fisica debe favorecer el desarrollo del trabajo
cooperativo y entre iguales. Un espacio polivalente, contextualizado a la realidad de cada grupo y donde el alumnado ird
tomando un papel cada vez mas activo en su configuracién y uso, siempre bajo la supervision del profesorado
responsable.

Este espacio esta reservado principalmente para su uso por parte del alumnado de ESO y de Bachillerato. Esto no significa
que no pueda ser utilizado para las Ensefianzas de Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial (pero
supeditadas a las necesidades de los grupos de ESO y Bachillerato).

Al igual que sucede con otros espacios especificos, el alumnado debe conocer las normas bdsicas de utilizacién de estos
espacios y hacer caso a las indicaciones que el profesorado responsable realice en cualquier momento. Destacamos las
siguientes:

- Actuar correctamente. No andar de un lugar a otro sin una tarea especifica que cumplir.

- No comer ni beber dentro de este espacio.

- No distraer al resto de los presentes.

- Guardar el mayor silencio posible pese a tratarse de un espacio de trabajo colaborativo.

- No manipular ningin elemento desconocido ni acceder a hardware sin autorizacidn previa del profesorado
responsable.

- Seguir las indicaciones del profesorado y acudir a él ante cualquier duda.

- Las mesas deben estar limpias de carpetas, mochilas u otros enseres que puedan dificultar la realizacion de los
trabajos encomendados por el o la docente.

- El alumnado que esté trabajando en grupos debe tener a un o una alumna responsable de la coordinacién del
mismo, sirviendo también como portavoz y realizando las tareas de verificacion.

Cualquier incidencia referida al uso y estado de la instalacién debe ser comunicada a la persona encargada de la
coordinacién ATECA quien informara a la secretaria del centro.

Art. 54.- Aula ATECA

Tal y como se hace en el articulo 35 de las presentes NOF, donde se trata de la figura encargada de la coordinacion
ATECA, debemos recordar que la Direccidn General de Formacion Profesional y Educacidn de Adultos es beneficiaria del
Programa de Cooperacion Territorial Extraordinario Plan de Formacidn Profesional para el crecimiento econdmico y social
y la empleabilidad, financiado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y La Unién Europea-
NextGenerationEU.

Este plan contempla dentro de sus actuaciones, la conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada que se
aproximen a entornos de trabajo, con incorporacién de recursos propios de cada sector productivo, mediante

simuladores y otros elementos tecnoldgicos.

A partir del curso 2023-2024 se ha implementado un espacio del centro para convertirlo en aula ATECA. El aula ATECA es
un espacio reservado prioritariamente para el profesorado y alumnado de FP.

Esto no significa que no pueda ser utilizado para las Ensefianzas de Régimen General (pero supeditadas a las necesidades
de los Ciclos Formativos).
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Cualquier incidencia referida al uso y estado de la instalacién debe ser comunicada a la persona encargada de la
coordinacién ATECA quien informara a la secretaria del centro.

Al igual que sucede con otros espacios especificos, el alumnado debe conocer las normas basicas de utilizacién de estos
espacios y hacer caso a las indicaciones que el profesorado responsable realice en cualquier momento. Destacamos las

siguientes:

- Actuar correctamente. No andar de un lugar a otro sin una tarea especifica que cumplir.

No comer ni beber dentro de este espacio.
No distraer al resto de los presentes.

- Guardar el mayor silencio posible pese a tratarse de un espacio de trabajo colaborativo.

No manipular ningin elemento desconocido ni acceder a hardware sin autorizacion previa del profesorado
responsable.

- Seguir las indicaciones del profesorado y acudir a él ante cualquier duda.

Las mesas deben estar limpias de carpetas, mochilas u otros enseres que puedan dificultar la realizacién de los

trabajos encomendados por el o la docente.

El alumnado que esté trabajando en grupos debe tener a un o una alumna responsable de la coordinacién del

mismo, sirviendo también como portavoz y realizando las tareas de verificacion.

Si el aula estd libre en el momento que se requiere, se procedera a la reserva de la misma en el libro antes citado con, al
menos dos dias lectivos de antelacidn. Para facilitar la utilizacidon por parte del alumnado y profesorado del turno de
tarde, se realizara la solicitud del aula via correo electrénico al secretario con, al menos, dos dias de antelacidon con
respecto a la utilizacion, con el asunto “RESERVA ATECA-dia y hora-" el secretario, si el aula estuviese libre, dejara la llave
en la conserjeria

del centro.

Art. 55.- Aula Medusa, Armarios de portatiles y recursos informaticos en las aulas

55.1.-Objetivos generales

Adquirir conocimientos basicos sobre el uso y manejo del ordenador y sus posibilidades de aplicacién en el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Potenciar y facilitar el conocimiento y manejo de los ordenadores al alumnado del Centro.

Andlisis del software educativo del que se dispone y sus posibilidades educativas (objetivos, contenidos,
actividades, por dreas, por niveles, ciclos).

Optimizar y racionalizar el uso de los distintos servicios informaticos, mediante la aplicacién de un plan de
uso de las Aulas y control de material de la misma.

Ampliar el fondo informatico segln las recomendaciones expuestas por las personas usuarias, atendiendo
aquellas demandas que por su naturaleza o grado de urgencia supongan una verdadera necesidad para
facilitar la consecucidn de los objetivos propuestos.

Animar y motivar al alumnado y profesorado a desarrollar programas y proyectos que requieran el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC).

Implementar una red de soporte informatico que permita dar respuestas a las necesidades de nuestro
alumnado y reducir su brecha digital.

55.2.-Normas de utilizacion

- Al comienzo de curso o cada vez que se use por primera vez el aula Medusa o alguno de los carros, el alumnado
anotara cual serd su dispositivo. Ese dispositivo sera el Unico que pueda utilizar a lo largo de todo el curso
escolar en esa dependencia o en ese carro.
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- Silos dispositivos no funcionaran o estuvieran en mal estado, deberdn comunicarlo al docente o la docente que
esté en ese momento con el grupo. El docente elevara una incidencia a la persona coordinadora TIC del centro
a través del correo electrénico ieslaguancha.incidencias@gmail.com

- Eloladocente responsable TIC buscara la solucién a la incidencia presentada.

- En caso de averia, el alumnado que haya hecho mal uso de los dispositivos deberd abonar la factura derivada
del arreglo o restituir el mismo.

- Se debe mantener un ambiente de trabajo adecuado.

- No comer ni beber mientras se estan utilizando los dispositivos electrénicos de apoyo al aprendizaje.

- La utilizacion de los dispositivos electrdnicos debe ser Unicamente educativa y estar bajo la supervision del
profesorado que se encuentre en el aula.

- El profesorado sera el responsable udltimo del cumplimiento estricto de las normas y el comportamiento del
alumnado.

- Conservary cuidar el material existente, teniendo en cuenta que es delicado y de uso comun.

- Seguir estrictamente las instrucciones dadas por el profesor en el uso de los ordenadores y de los programas
educativos.

Para prevenir dafos en los ordenadores, impresoras, pantallas, ratones y otros periféricos se ruega a los usuarios y las
usuarias de los sistemas informaticos que se atengan a las siguientes normas de obligado cumplimiento:

No manejar los ordenadores, impresoras, ratones y otros periféricos si no conocen perfectamente las instrucciones de
manejo de los mismos.

Si el usuario esta interesado en un programa informatico concreto, solicitar la instalacién del mismo (justificando esta
peticion) a la persona coordinadora TIC, quien realizara la peticion de instalacion a Cau_Ce para los equipos de dentro de
dominio Medusa y tratara de dar respuesta de instalacién para los equipos fuera de dominio Medusa.

Se recomienda utilizar el entorno virtual creado por la CEFPAFD vy tratar de no utilizar los hardware periféricos que
pueden tener algun tipo de malware o virus informatico.

Se solicita no instalar en las aulas los ordenadores portatiles a los cafiones de imagen y solicitar, en caso de necesitarlo, a
la persona coordinadora TIC que haga esa operacidn para no desconfigurar los equipos para otros u otras docentes.

Para prevenir posibles problemas legales sobre los derechos de copyright del software informatico, no se permite realizar
copias del software informdatico que se utiliza en estas Aulas, los usuarios interesados en copiar algun programa concreto
deberdn ponerse en contacto con la persona coordinadora TIC de la misma sobre la viabilidad de dicha copia.

Es muy importante salir correctamente del programa con el que han estado trabajando y cerrar las sesiones como
usuarios o usuarias para no correr el riesgo de suplantacion de identidad. En el caso de producirse un caso de
suplantacidén de identidad, este sera considerado como falta muy grave.

La edicion de las paginas de inicio de los ordenadores de aula, instalacién de programas maliciosos, desconfiguracion de
las conexiones... serd considerado como una falta muy grave.

Una vez finalice la actividad lectiva, los aparatos deben ser apagados convenientemente procurando asi una mejor vida
util de los mismos.

Cualquier problema con los equipos del profesorado o del PAS debe ser comunicado lo mas rapidamente posible a la
persona coordinadora TIC mediante el correo electrdnico ieslaguancha.incidencias@gmail.com
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Art. 56.- Los dispositivos de telefonia mdvil en el IES La Guancha-Jer6nimo Morales Barroso

El uso de los dispositivos méviles en el centro esta regulado a partir de lo dispuesto en la de Resolucion de 1 de febrero
de 2024 de la Viceconsejeria de Educacién por la que se dictan Instrucciones para el uso de los teléfonos moviles en los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De manera general, queda prohibido el uso y la exhibicién de dispositivos méviles durante la jornada lectiva (desde las
7:45 h.) en cualquier espacio del centro educativo.

El uso del movil esta permitido en el centro educativo Unicamente para uso pedagdgico a partir de bachillerato y CCFF de
FP, y bajo la indicacién y supervision del profesorado responsable del area que se esté impartiendo en ese momento,
salvo en el edificio de El Remate donde esta absolutamente prohibido.

En caso de necesidad, el centro dispone de un servicio telefénico para la comunicacidn entre el centro y las familias. El
nuamero es el 922 828 001.

Si el alumnado necesitara usar el movil por motivos de urgencia debera solicitarse al profesorado del aula, al de guardia o
al equipo directivo.

Queda prohibido el uso de los dispositivos méviles en las horas libres (sin actividad lectiva) dentro del centro.

El incumplimiento, por parte del alumnado, de las normas sobre el uso de los dispositivos méviles conlleva las sanciones
oportunas de acuerdo a estas NOF.

A modo de resumen, las categorias de las faltas contrarias a la convivencia derivadas del uso de los dispositivos maviles
son dos:

- Siel uso de los dispositivos mdviles en el aula o en las zonas comunes sin autorizacion expresa por parte del o de
la docente responsable en ese momento de la actividad con el alumnado se considerard una falta grave, con la
aplicacion directa del régimen sancionador correspondiente. Es necesario hacer llegar a Jefatura de Estudios el
parte correspondiente para poder actuar convenientemente. La acumulacién de tres faltas graves conlleva una
falta muy grave y la aplicacion del régimen sancionador correspondiente.

- Cualquier atentado a la integridad psiquica o moral de una persona miembro de la Comunidad Educativa del IES
La Guancha-Jeronimo Morales Barroso, grabacion sin consentimiento, creacion de memes... utilizando
dispositivos méviles serd catalogada como falta muy grave, con la aplicacién directa de las sanciones que ello
conlleva. Al igual que pasa con las situaciones graves, se hace imprescindible la redaccion de un parte
disciplinario y que llegue a la Jefatura de Estudios para poder actuar convenientemente.

El profesorado responsable de los grupos y el profesorado de guardia deberé garantizar el cumplimiento del reglamento
del IES sobre el uso de dispositivos maviles en el centro.

El profesorado debera solicitar al alumnado que apague el dispositivo mévil y que le acomparie a la direccidn (en el
Edificio Principal) y a la Jefatura de Estudios (Edificio de EI Remate) para la entrega del mismo. Una vez apagado, la
direccién del centro custodiard el dispositivo hasta la finalizacion de la jornada lectiva para su correspondiente
devolucion.

Si el alumnado se negara a hacer entrega de su dispositivo al profesorado, este realizara la pertinente comunicacion a la
Jefatura de Estudios que aplicara el régimen sancionador correspondiente, llamando a los responsables del alumnado

para que recojan el dispositivo de su hijo o hija. Hasta que el mdvil no esté requisado y se garantice que en esa jornada
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lectiva el alumno o alumna no hard uso del mismo, se le suspenderd el derecho de asistencia a las clases, debiendo
quedarse en el hall de edificio principal o en el pasillo de la planta superior del edificio de El Remate bajo la supervisidon
del profesorado de guardia.

En el caso del alumnado mayor de edad, que se niegue a los requerimientos del profesorado, este alumnado verd
finalizada su jornada escolar siendo expulsado del centro hasta el siguiente dia.

Se hace necesario que quede registrado tanto el incidente como el momento y lugar donde se ha producido, asi como la
sancién al alumnado. Para ello, el profesorado cumplimentard debida y detalladamente el parte de incidencias, que hara
llegar a la Jefatura de Estudios del centro. La Jefatura de Estudios llevard a la Comision de Convivencia los casos de los que
tenga constancia tal y como se establece en el presente documento.

La Comisidn de Convivencia o, directamente en el caso que sea necesario, el Equipo Directivo evaluaran las incidencias
derivadas del uso del movil por parte del alumnado e impondran las medidas sancionadoras y correctoras que se
consideren necesarias.

El profesorado del centro, con independencia de que esté o no en el aula o de guardia, debe garantizar el cumplimiento
de esta normativa de uso de los dispositivos moéviles en los espacios comunes del IES.

Art. 57.- Asistencia de Nuevas Tecnologias, Traductores e Inteligencia Artificial en los trabajos realizados por el
alumnado del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso

Desde nuestro centro somos conscientes de la incidencia diaria, educativa, metodoldgica y pedagdgica de las nuevas
tecnologias y de la Inteligencia Artificial (Al) en nuestro alumnado y en nuestra Comunidad Educativa.

Asimismo, consideramos que nuestro alumnado debe adquirir las herramientas para enfrentarse a la sociedad 4.0,
basada en la interconectividad, el aprendizaje automatizado, los datos en tiempo real y el bigdata; formando parte de un
ecosistema holistico donde sus acciones tendra repercusidn directa en su contexto y apostando por el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacidén desde una dptica responsable y “humanistica”.

Se debe propiciar el acceso a la informacidn por parte del alumnado, utilizando practicas de alfabetizacién informacional
(ALFIN) dentro de un ecosistema donde el acceso a la informacion se realiza de multiples formas.

Sin embargo, debemos también racionalizar el uso de las TIC, y en especial de la Al en los trabajos realizados por parte del
alumnado.

Los trabajos realizados por parte del alumnado deben ser defendidos de manera oral, creativa y personal por éste, en
caso de que haya sospechas de que la utilizacién de herramientas de Al signifiquen que el trabajo no es personal sino el
producto de la utilizacién de herramientas informaticas.

Aquellos trabajos en los que se compruebe que la utilizacion de la Al, traductor... haya sustituido al trabajo personal del
alumno o alumna deberdn comportar la menor nota posible debiendo ser repetido si asi lo considera el o la docente

responsable de la materia o conllevando el suspenso del proyecto en cuestion.

Se recomienda que los trabajos escritos del alumnado sean manuscritos, garantizando asi el trabajo de éste. Sin embargo,
queda a criterio del docente o de la docente responsable de la materia este punto en concreto.
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Art. 58.- Jornada Escolar. Entradas y Salidas del Alumnado

La jornada escolar ordinaria es de 08:00h. a 14:00 h., excepto los miércoles que es de 8.00 a 13.15h., en el turno de
mafiana y de 14:45h. a 20:20 h., todos los dias, en el turno de tarde.

Para el profesorado, el horario de permanencia en el centro cuando no hay actividad lectiva es de cinco horas. Este
horario puede realizarse entre las 8:00 y las 13:00, entre las 9:00 y las 14:00, de 8:15 a 13:15...

Los servicios de informacion al publico serdn de 8:00 a 14:00 y de 14:30 a 20:20h.
El servicio de secretaria se garantizara con la apertura de la ventanilla 9:00h. a 15.15h.
Para la utilizacion de dependencias del centro en horario de tarde por alumnado o profesorado del turno de mafiana,

habra que realizar una peticién por escrito en la Secretaria del Centro. El horario de utilizacién sera de lunes a viernes de
14:30 a 19:00 h. La documentacidn la podrdn encontrar en www.ieslaguancha.es

Los miércoles, en horario de 13:15 a 14:00, el claustro del IES La Guancha se coordinard en la denominada hora de RED.

Con la finalidad de garantizar la coordinacidn de los departamentos didacticos de FP, con estudios en turno de mafiana y
de tarde, en esta hora de RED se contempla la hora de reunién de los mismos.

Los turnos oficiales de entrada y salidas se organizan de la siguiente manera:

Turno de mafiana: Entrada del alumnado a las 08:00h. y salida a las 14:00h, salvo los miércoles 13:15.
Turno de tarde: Entrada del alumnado de 14:45h. y salida a las 20:20h.

La entradas y salidas del alumnado al centro se haran por la puerta principal (Rambla Cristébal Barrios Rodriguez) para el
alumnado que tenga clases en el Edificio Principal (Hoya de Giles), y por la puerta correspondiente al acceso del Edificio
del Remate (calle La Caldera) para el alumnado que tenga clases en dicho inmueble.

Las puertas de ambas entradas permaneceran abiertas en el turno de mafiana hasta las 08:10, tras lo cual quedaran
cerradas y el alumnado que llegue con posterioridad a esta hora, y sin justificacion a este retraso, debera esperar fuera
del centro hasta el comienzo de la siguiente sesién o Unicamente en el Hall de entrada del Edificio Principal, el que se ha
habilitado una zona de espera y lectura, estando acompafado por profesorado de guardia.

Excepcionalmente, para la primera hora se permitira la incorporacién con retraso del alumnado que presente
autorizacién o justificante oficial al profesorado de guardia del Hall de entrada del Edificio Principal.

El alumnado menor de edad que, por distintas razones, tenga que ausentarse durante la jornada lectiva solo podra salir
del centro siempre que esté acompafiado por alguna de las personas representantes legales o aquellas que estas hayan
autorizado y que aparezcan en el listado de personas autorizadas de cada alumno o alumna.

Las copias del documento de personas autorizadas para el acompafiamiento en la salida del centro estaran ubicadas en
conserjeria de ambos edificios, en las mesas del profesorado de guardia, en las zonas del equipo directivo y en ambas
salas de profesorado del IES para la verificacion del DNI del/la responsable del alumnado en cuestion.

Cuando se lleve a cabo la salida de un alumno o alumna menor del centro, la persona que lo acompafie debera firmar
convenientemente la salida.
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En el caso de que por una urgencia el acompafiamiento en la salida deba realizarse con una persona que no aparezca en
el listado de personas autorizadas, esta comunicacién puntual debe haber sido comunicada previamente al centro por
correo electrénico al 38008572 @gobiernodecanarias.org con copia a jefatura.ieslaguancha@gmail.com y al profesorado
responsable de la tutoria del alumno o alumna en cuestidn. La autorizacion a esa salida serd comunicada al profesorado

de guardia por parte del equipo directivo. La actuacion en este caso esta recogida en el articulo 46 de estas NOF.

De acuerdo con los articulos 1103 y 1903 del Cddigo Civil y al primero de la Orden de 6 de febrero de 2001, por la que se
dictan instrucciones sobre el procedimiento a seguir de responsabilidad patrimonial de la Administracion educativa, en
materia de accidentes de alumnos en el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y complementarias donde se
especifica que “El procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion Educativa podra iniciarse de oficio o
a solicitud del interesado, en los casos en que haya acaecido un accidente del alumno/a en el transcurso de actividades
escolares, extraescolares o complementarias y del cual se deriven dafios”, al no poder garantizarse la seguridad en la via
publica del alumnado menor de edad, durante el recreo la puerta principal del centro estard abierta permitiéndose
Unicamente la salida del alumnado mayor edad, que deberd acreditar esta condicion con la presentacion de su DNI.

La salida del centro del alumnado menor, sin autorizacién y acompafiamiento de una persona responsable aparecida en el
listado antes comentado, se considerara una fuga.

La puerta quedara cerrada al finalizar el recreo no autorizando la entrada al centro de aquel alumnado que pretenda
entrar una vez finalizado el mismo sin justificacion oficial de retraso. La puerta de entrada se abrira de nuevo al finalizar la
42 hora para facilitar la entrada del alumnado y su incorporacion a la actividad lectiva.

La salida debe realizarse en el momento que suene la sefial y no antes, con el fin de que el alumnado no pierda docencia.

En el caso puntual de alumnado de 12 y 22 de ESO que esta en El Remate que debe coger la guagua para San Juan de La
Rambla, este podra salir de clase 5 minutos antes para asi garantizar que no pierda el transporte. Esta excepcion solo se
contempla para el alumnado de 12 y 22 de ESO que tenga clase en el edificio de El Remate.

El alumnado mayor de edad con materias aprobadas previamente o médulos convalidados podra salir del centro durante
la hora destinada a la actividad lectiva de esa materia o modulo, permitiéndose la entrada al centro Gnicamente tras la
finalizacidn de la hora lectiva y evitando el trasiego de alumnado a la mitad de las sesiones.

El alumnado menor que pueda tener materias aprobadas previamente o mddulos convalidados no podra salir del centro
durante la hora destinada a la actividad lectiva de esa materia o modulo. En este caso el alumnado deberd ir a la
biblioteca del centro u otra zona comun del mismo en la que no interfiera el normal desarrollo de las clases, no
quedandose en los pasillos.

La direccion del centro podra autorizar medidas individuales, tras solicitud motivada por parte del alumnado o por sus
personas tutoras legales, presentada a la secretaria del centro.

Art. 59.-Utilizacidn de instalaciones y material escolar

12.-La autorizacidn de cesion o préstamo para el uso de instalaciones o material escolar, por parte de personas ajenas a la
Comunidad Escolar, la dara la Direccidn Territorial de Educacion previo informe del Consejo Escolar.

223 -Las condiciones minimas que debe tener la solicitud para un informe positivo del Consejo Escolar seran:

a) Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa institucional.
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b) Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de deterioro, molestias, necesidad de limpieza,
etc., se haga responsable de subsanarlas.

c) Si en el plazo de 10 dias no se subsanaran los desperfectos, el Consejo Escolar tomara las medidas oportunas, siendo el
coste de éstas a cargo del infractor.

d) Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo o cultural, u ofrezcan algin beneficio a la
Comunidad Escolar.

e) Que las actividades sean abiertas a toda la comunidad social, sin ninguin tipo de discriminacidn, sean asociados o no.

f) Que el uso de las instalaciones no afecte a partes reservadas a tareas juridicas, administrativas y organizativas del
profesorado donde exista documentacion oficial objeto de custodia y diverso material confidencial.

g) La solicitud de uso de instalaciones o material deberd ser por escrito, sefialando: tipo de uso, posibles usuarios, tiempo
de utilizacién y persona o personas responsables.

h) Que no exista animo de lucro en las actividades desarrolladas en las instalaciones del Centro.

Art. 60.-Utilizacién de los aparcamientos

En el recinto escolar sélo podran entrar y estacionar los vehiculos autorizados.

El profesorado y el personal de administracién y servicios podra estacionar sus vehiculos en la zona de acceso a la
biblioteca escolar y publica en los aparcamientos sefialados y en el parking superior siempre que existan plazas vacantes y
estando reservadas para el equipo directivo.

En ambos parkings habrd plazas reservadas y sefalizadas para el estacionamiento de vehiculos de personas con
discapacidad.

El alumnado u otras personas usuarias podran estacionar sus vehiculos en la zona de la biblioteca y punto limpio
debidamente sefialada, tras la autorizacion por parte del equipo directivo.

Ningun vehiculo podra entrar o salir durante los fines de semana o dias festivos de acuerdo con el calendario escolar
incluido en la Programacién General del Centro (PGA) asi como los minutos de entrada o salida general del alumnado
cuando coincida el acceso o salida en la misma puerta.

El parking estard abierto durante la jornada escolar y se aconseja tener mando a distancia para la puerta de acceso al
mismo, facilitando el acceso al mismo. Los mandos a distancia seran aportados por el centro, y para tener el mando de la
puerta del parking, el personal del centro deberd abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta que se le indicara
desde la secretaria, el importe de la fianza. Este importe se le devolvera tras la devolucién del mando al centro.

La capacidad de aparcamientos sefializados se respetara y en caso que se exceda se utilizaran criterios por dias o semana
para su utilizacion.

La direccién del centro podra suspender temporalmente la autorizacidén para estacionar en el recinto escolar a quien
incumpla lo reglamentado después de dar audiencia al interesado y examinar sus alegaciones.

El centro no respondera por los objetos dejados en el interior del vehiculo ni por los desperfectos que el propietario
pueda alegar le hayan ocasionado dentro del recinto escolar, aunque la direccidn ordenara las actuaciones que procedan
para las averiguaciones y la determinacién de los causantes de los dafios ocasionados en su caso, cuando dolosamente o
por negligencia se produjeren, a fin de su reparacion por los responsables.
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Art. 61.-Evaluacidon del alumnado

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad. En
cuanto a la evaluacion del alumnado nos regiremos por lo estipulado por la Consejeria con competencias en materia
educativa.

En el caso de la ESO y del Bachillerato, a la Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacién y la
promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencidon de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de la evaluacion en Formacion Profesional al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional.

La evaluacién del alumnado debe cumplir una funcién eminentemente formativa, que derive en una toma de decisiones
racional y beneficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje. Esta evaluacion se realiza durante todo el proceso, no
atendiendo Unicamente a los resultados y debe permitir la retroalimentaciéon de la practica docente.

La evaluacion ha de ser continua y sistematica, a fin de aportar frecuente informacion del progreso del alumnado para
poder intervenir en el momento oportuno.

La evaluacidn continua es una actividad sistematica de seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos llevada a
cabo por el profesorado. No ha de confundirse, por lo tanto, evaluacidn con calificacién o con examen puntual o prueba
escrita.

La evaluacidn final y parcial tanto con notas como sin notas se realizara a través de las sesiones de evaluacion por el
equipo docente que imparta sus clases a un mismo grupo de alumnado, debiendo estudiarse por el equipo docente las
orientaciones que permitan una mejor adaptacion de las disposiciones legales en la materia a las condiciones del
alumnado y del centro. Asi pues, estas sesiones estan destinadas a valorar conjuntamente el rendimiento del grupo y de
cada alumna o alumno que lo conforma.

Habrd 5 sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Dos evaluaciones sin notas y tres con notas. El calendario de las
sesiones de evaluacidn se incluird en la Programacion General Anual del Centro, pudiendo modificarse si hubiera motivos
que lo justificaran y fuera aprobado por el claustro y por el Consejo Escolar del IES.

La revision del proceso de ensefianza-aprendizaje y la toma de decisiones pertinentes deben tener constancia en los
preceptivos documentos. Todos los documentos de la evaluacién se han de conservar en el centro, a disposicion de los
organos de la consejeria competente en materia de educacion del Gobierno de Canarias.

Cada tutor/a coordinara al equipo educativo de su grupo de alumnos. Este equipo, formado por el profesorado con
docencia directa con el alumnado del grupo y tendra como funciones su evaluacion y la coordinacion de las actividades
que éste, como grupo, realice en el centro y fuera de él en las diferentes actividades lectivas, complementarias,
extraescolares y curriculares (en caso de llevarse a cabo).

Tal y como se especifica en el articulo 29 de estas NOF, si un alumno o alumna supera el 15% de las sesiones con
inasistencias injustificadas pierde el derecho a la evaluacion continua. La pérdida de la evaluacidén continua implica un
proceso de evaluacion extraordinario que debe ser comunicado al alumnado tanto al comienzo del curso escolar como en
el momento de la comunicacidon de pérdida de la evaluacidon continua. De esta manera se garantiza el acceso a la
evaluacion del alumnado.
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El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra reclamar contra
las decisiones y calificaciones académicas que se adopten como resultado del proceso de evaluacién conforme al
procedimiento legalmente establecido. Por consiguiente, le corresponde al alumnado o a sus padres, madres o personas
tutoras legales el solicitar aclaraciones sobre la calificacidn de actividades académicas o de evaluaciones parciales o
finales de cada curso al equipo docente, llegando a poder reclamar contra las calificaciones obtenidas.

Las reclamaciones podrdn basarse en:

a) La inadecuacion de la propuesta de evaluacion (rubricas, herramientas, elementos, productos solicitados) respecto de
los criterios de evaluacidn previstos en la programacion y comunicados a comienzo de curso al alumnado.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

c) Notable discordancia entre la calificacion final y las parciales otorgadas previamente.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el o la docente titular de la materia deberd hacer publicos al comienzo
del curso escolar los contenidos minimos, los criterios de evaluacién y calificacion de la materia o médulo.

El profesorado actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién de cada grupo y en la adopcion de las
decisiones resultantes de dicho proceso, constituyéndose en equipo de evaluacion que atendera también las
reclamaciones.

Cuando la reclamacidn se refiera a calificaciones o evaluaciones parciales ¢ finales, se atendra a lo dispuesto en la orden
de Evaluacion correspondiente.

La exencion en Educacion Fisica y las exenciones en determinadas materias para alumnado con NEAE se efectuaran segin
lo previsto por la DG de Ordenacion e Innovacién Educativa (u otra con competencias en la materia). Para ello se atendera
a lo dispuesto en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Art. 62.- Solicitud de Plaza, Matricula del alumnado y Bajas

El alumnado realizara la solicitud de plazas y posterior matricula siguiendo lo establecido en la normativa publicada
anualmente por la Consejeria con competencias en Educacidn del Gobierno de Canarias.

Las bajas de matricula que se produzcan a lo largo del curso seran notificadas al tutor o a la tutora responsable del mismo
en un primer momento, quien trasladard la informacién académica a la Jefatura de Estudios.

Sera el alumnado, su representante, su familia o personas tutoras legales, en el caso del alumnado menor de edad, quien
haga llegar la solicitud de baja a la secretaria del IES.

La solicitud se podra realizar de manera presencial o telematica, acompafiando la misma con la copia del DNI, NIE o
Pasaporte que acredite la identidad de la persona solicitante y del alumnado cuya matricula es objeto de baja. En el caso
de actuar una persona delegada como representante, ésta debe presentar el documento que la acredite en tal condicion.
Desde la secretaria del centro o el equipo directivo se le podra solicitar a la persona peticionaria cualquier otra
documentacidn adjunta a la solicitud en cuestion si se considerase necesario para efectuar el tramite de baja.

Cuando haya una nueva incorporacién de alumnado al centro después de iniciado el curso escolar, deberd acompafiar la
solicitud de incorporacién con el expediente académico previo a la matricula en el IES la Guancha-Jeronimo Morales
Barroso.
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Si el alumnado de nueva incorporacion no tuviera expediente, quedard adscrito provisionalmente al nivel para el que
solicita plaza, una vez consultado a la Inspecciéon de Educacién. Si el proceso de ensefianza-aprendizaje indicara la
necesidad de modificar el nivel, esta modificacién podra llevarse a cabo escuchado el equipo educativo, las orientaciones
del departamento de orientacion y con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion.

Art. 63.-Actividades Complementarias, Extraescolares y Curriculares

Se consideran actividades complementarias, las actividades lectivas desarrolladas por los centros, coherentes con el
Proyecto Educativo de Centro, y diferenciadas de éstas por el momento, espacio o recursos que utilizan. Las actividades
complementarias son evaluables y obligatorias para el alumnado.

Se consideran actividades extraescolares las desarrolladas por los centros, no incluidas en los proyectos curriculares, y
coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado. Las
actividades extraescolares tienen caracter voluntario para el alumnado del centro y no forman parte de su proceso de
evaluacion.

Se consideran actividades curriculares las que comportan salida del centro, con material y sin profesor, disefiadas para
cubrir las necesidades que se plantean en los ciclos formativos de formacion Profesional.

En la medida de lo posible, las actividades deben estar incluidas en las programaciones, primando en la seleccién de las
mismas el criterio de rentabilidad pedagdgica.

A excepcidn de las actividades extraescolares de Convivencia, para el resto de actividades el alumnado debera abonar un
pago de 1 euro para las actividades complementarias (en concepto de aportacién voluntaria) y lo asi establecido para las
extraescolares. El dinero recogido sera entregado en secretaria por el/la responsable en cuestién el dia de la actividad.

En el nivel de 22 de Bachillerato, se reducird al maximo el nimero de actividades complementarias y extraescolares para
no condicionar sobremanera la dedicacién que exige la formacién académica y la preparacién de la PAU.

En la medida de lo posible, se debera intentar que tanto unas actividades como otras se programen en un plazo que va de
septiembre hasta el 15 de abril, primando los dos primeros trimestres del curso a la hora de la realizacion de las mismas.

Desde Vicedireccion se informard a la Comunidad Educativa de la programacion de las actividades objeto de este articulo
para que ésta sea consciente de que dichas actividades forman parte del curriculo de las distintas areas. Se habilitaran los
canales de comunicacién necesarios para tal finalidad.

Las actividades complementarias se incluyen en la Programacion General Anual (PGA) que se elabora al inicio del curso y
son aprobadas por el Consejo Escolar. Para ello, deben estar presentadas en la Vicedireccién del centro y en formato
digital editable antes de la Ultima semana del mes de octubre.

Si se necesita profesorado acompanante se ha de consultar con la Jefatura de Estudios, con suficiente tiempo de
antelacién. Se insta a los y las responsables de la realizacién de las actividades a buscar las personas acompafiantes
necesarias para la realizacidon de éstas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la LOE dedicado a las funciones del
profesorado.

Cuando las actividades complementarias o extraescolares comporten la salida del IES de alumnado menor de edad, es
necesaria la firma de las personas responsables del alumnado o su tutoria legal.

La ficha de autorizacidn para la firma sera entregada con, al menos, dos dias lectivos de antelacién a la Vicedireccion del
centro por parte del docente o la docente responsable de la actividad.
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Sabiendo que existe una oferta continua de actividades, y que muchas veces esta llega pasado el momento para incluirlas
en la PGA del centro, los departamentos que propongan una actividad sea curricular, complementaria o extraescolar
deberan elevar la propuesta a la Vicedireccidén con tiempo suficiente para su estudio y aprobacién sin detrimento de otras
actividades que pudieran estar previstas con anterioridad y primando los principios de coherencia, de eficiencia y de
rentabilidad pedagdgica. Se considera el plazo maximo de dos miércoles antes de la realizacion de la misma.

La Comunidad Educativa también puede hacer propuestas, que se canalizan a través de la Vicedireccidn. La participacion
de todos y todas es un principio deseable, entendiendo las diferentes aportaciones como un enriquecimiento al
desarrollo de la actividad educativa de nuestro instituto. Todas las actividades planteadas y aprobadas estan
acompafadas de un protocolo que incluye las medidas de seguridad dictadas por la Consejeria con competencias en
Educacion del Gobierno de Canarias.

La solicitud de actividades curriculares conlleva la presentacion de la documentacidn a la Vicedireccién en tiempo y forma
(dos miércoles previos a la fecha de la actividad), la relacién del alumnado participe en la actividad, la relaciéon de
materiales, el profesorado y departamento responsables del préstamo y el compromiso por parte del alumnado del buen
uso de los materiales objeto de préstamo y responsabilidad en caso de rotura, averia o pérdida.

En el caso de una mala praxis por parte del alumnado en las actividades curriculares, la direccidn hara recaer el pago de la
averia o reposicién de los materiales al alumnado, al profesorado o al departamento.

El procedimiento para la realizacidn de las actividades fuera del centro es el siguiente:

- Cumplimentacion de la ficha F1 PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES por parte de
las diferentes jefaturas de departamento y entrega a Vicedireccidn para su posterior inclusion en la Programacién
General Anual del IES. Plazo maximo de entrega: antes de la Ultima semana de octubre.
- Cumplimentacion de la ficha F2 por cada actividad de ESO y Bachillerato que comporte salida del centro.
- Relacién nominal del alumnado participante y acompafiantes. Entregar en Vicedireccion, como minimo, dos
miércoles antes de la fecha prevista para la realizacién de la actividad.
- Visto bueno a la realizacion de la actividad por parte de la comisidn de Comisiones Complementarias y
Extraescolares creada a tal efecto.
- Cumplimentacién de la ficha F3 por cada actividad de Ciclos Formativos de FP que comporte salida del centro. Esta
incluye una relacién nominal del alumnado participante y acompafantes. Se tratara de entregar en Vicedireccion,
como minimo, dos miércoles antes de la fecha prevista para la realizacién de la actividad.
- Antes de salir del centro, entrega en Vicedireccion el anexo F4 referido a las autorizaciones paterna, materna o de la
persona que ostente la tutoria legal, patria potestad o guarda legal del alumno o alumna, para el alumnado menor de
edad.
- Junto a la autorizacidon para la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares, el alumnado
participante realizard el pago, que debera entregar al responsable de la actividad para su custodia y entrega a la
secretaria del IES.
- El profesorado responsable de la actividad, en coordinacién con Vicedireccion, debe informar de la realizacion de la
misma al profesorado que tenga actividad lectiva con ese o esos grupos. Ademas, se dara cuenta en la CCP y se
anotara en el parte de guardia del dia en cuestion.
- El profesorado, antes de la realizacion de la actividad, informard detalladamente al alumnado sobre el tipo de ropa y
utiles necesarios y adecuados para efectuar la salida escolar. Para ello, podra utilizar el modelo F4 antes comentado.
En toda salida escolar, que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencidn sanitaria, sera necesario llevar un
botiquin de emergencias, que se debera solicitar en secretaria.
- Para las actividades complementarias que supongan la salida del centro, una vez realizada la actividad en cuestidn,
se entregara en Vicedireccion la ficha de evaluacion de las actividades (Anexo F5). La responsabilidad de hacer esta
evaluacion es del profesorado que la programé y realizé. El plazo de entrega de la misma es de 15 dias desde el
momento en el que se realizé la actividad.
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- Es importante ser rigurosos y anotar el alumnado que estaba previsto para la actividad y no asiste finalmente, para
registrar su inasistencia.

- El profesorado asistente debe dejar siempre alguna actividad programada para aquellos grupos a los que no imparta
docencia por estar participando en la actividad, y para el alumnado que no ha sido autorizado a asistir a la misma.

- El profesorado responsable de la actividad debera tener conocimiento por escrito de los datos médicos de aquel
alumnado que requiera atencion especial y anexarlo a la ficha de solicitud (F2/F3). Ademas, deberd llevar a la
actividad un duplicado del informe o certificado médico.

- Al realizar una actividad que implique pernoctar fuera se debe enviar a la Direccion Territorial de Educacién y a
Inspeccion con una antelacion de un mes (Anexos F6y F7).

- En caso de salida fuera de la isla habra de adjuntarse a esta ficha fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social o de
otras entidades Médico-Asistenciales del alumno o alumna, asi como del permiso para viajar del menor de edad,
expedido por la Policia Nacional o Guardia Civil. No se admitira la presencia en la actividad de quien no haya
presentado dicha documentacion.

En cuanto a las actividades a realizar dentro del centro:

- La propuesta de actividad a realizar dentro del recinto escolar se comunicard, como muy tarde, dos miércoles antes
de la fecha prevista para la realizacién de la actividad por medio de la ficha correspondiente (Anexo F8) para tener un
registro y organizar los partes de guardia.

- La comisidn creada a tal efecto dara el visto bueno a la realizacién de la misma.

- Si la actividad comporta la visita de personas ponentes es importante avisar a los servicios de informacion para que
estén atentos a su llegada y mantener un correcto control de las personas que entran al IES.

- Si se estima oportuno entregar un detalle a la persona o personas ponentes, se debe consultar con secretaria con
tiempo suficiente para gestionarlo convenientemente.

Con respecto a la presentacidn a concursos y obtencién de premios:

- Desde las jefaturas de departamentos se debe informar a Vicedireccién de los concursos a los que nuestro alumnado
se vaya a presentar, aportando los datos por escrito para su correcto registro.
- Si nuestro alumnado obtiene algin tipo de premio es importante informar a Vicedireccién por escrito, alegando
todos los datos pertinentes para su correcta gestion en tiempo y forma.
La Comision de Actividades Complementarias, Extraescolares Y Curriculares se regird por lo estipulado en el articulo 30
del presente documento.

Art. 64.-Transporte Escolar

El uso y, en su caso, la gratuidad del transporte escolar queda regulada por las 6rdenes que dicta la Consejeria con
competencia en el ambito de la Educacidn del Gobierno de Canarias.

La falsedad de datos por parte de la persona solicitante conllevara la pérdida del derecho al transporte escolar, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en las que pudiera incurrir el solicitante por falsedad ante la Administracion
Publica.

Los malos comportamientos o quejas de la empresa por el uso incorrecto de este servicio daran lugar a, previo informe de
la direccién del centro, el inicio de los tramites necesarios para privar al alumno o alumna del mismo.

Para tener un normal y aceptable transporte escolar, se hace necesario unas normas con el objeto de no distraer al
conductor y tener la necesaria seguridad en el mismo. La falta de cumplimiento de las mismas puede ocasionar la pérdida

del derecho al transporte.
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En el caso de no ser alumnado preferente de transporte, quedando plazas libres en el mismo, la direccidn podra autorizar
el uso del mismo, condicionandolo a que no apareciera alumnado preferente que desplazaria al primero en el uso de este
servicio.

Art. 65.-Relaciones con otras Instituciones

65.1.-Relaciones con los ayuntamientos de los que es vecino el alumnado del centro

Los y las responsables de los centros escolares, los consejos escolares y el personal educativo estan obligados y obligadas
a colaborar con los servicios municipales competentes para garantizar la escolarizacion obligatoria.

A estos efectos, deberan:

- Comunicar las faltas de asistencia injustificadas al centro escolar y los hechos o circunstancias que hagan
presumir la existencia de situaciones o de desamparo de las y los menores escolarizados, como malos tratos,
abandono, malos habitos higiénicos o de salud y drogodependencias.

- Establecer, de comun acuerdo con los érganos municipales competentes, las medidas precisas para combatir
el absentismo escolar.

- Colaborar con las entidades municipales para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo de los
menores escolarizados.

- Poner en conocimiento de los servicios sociales competentes de la Administracién autondmica los hechos o
circunstancias anteriores y colaborar con los mismos para evitar y resolver las situaciones de desamparo.

En concreta relacion con el llustre Ayuntamiento de La Guancha, se debe establecer una estrecha colaboracion con las
personas responsables municipales para temas como el mantenimiento del centro, la limpieza, la seguridad en las zonas
aledafias, la utilizacion de las instalaciones del centro educativo para actividades complementarias y extraescolares, la
cesion de espacios (mediante la firma de convenios) para clubes deportivos del municipio y otros.

65.2.-Relaciones con el Servicio Canario de Salud y otros organismos con competencias en salud

Desde el centro se favorecera la coordinacion con el Servicio Canario de Salud, en general, y con el Centro de Salud
municipal concretamente.

A través de la coordinacidon del Eje de Salud de la Red Canaria Innova$, la coordinacién de Prevencién de Riesgos
Laborales o cualquier otra propuesta hecha llegar por parte de los departamentos didacticos, el equipo directivo o
cualesquiera de los miembros de la Comunidad Educativa del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso, se propiciara el
trabajo con las autoridades sanitarias, la ejecucién de proyectos de prevencion sanitaria en el centro, prevencion de
accidentes laborales y escolares, campafas de vacunacidn u otras, revisiones periddicas y programas especificos que
desde se promuevan.

65.3.-Relaciones con otras instituciones y empresas

Ademas de con la participacion directa de las personas representantes del sector empresarial en nuestro Consejo Escolar,
desde el IES La Guancha-lerénimo Morales Barroso se establecerdn coordinaciones puntuales para abordar temas de
interés en lo que se refiere a la respuesta de nuestro centro educativo a las demandas empresariales y a las ofertas reales
que el tejido empresarial local pueda dar a nuestro alumnado.

Debemos fortalecer los vinculos entre el IES y las empresas nicho de formacion de nuestro alumnado en la Formacion en
Centros de Trabajo y dentro de la modalidad Dual de la Formaciéon Profesional, al tiempo que oigamos sus necesidades
para formar a nuestro alumnado para responder a las mismas.
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Asimismo, se debe propiciar el trabajo del IES en coordinacién con otras Consejerias del Gobierno de Canarias, Excmo.
Cabildo Insular...

TITULO IV: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 66. - Normas generales de convivencia

Las normas de convivencia del IES La Guancha-lerénimo Morales Barroso se basan en las recogidas en el DECRETO
114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El trabajo para la mejora de la convivencia en el centro debe atender a los informes, las demandas, las memorias y las
conclusiones expresadas por los diferentes agentes que participan de la vida del IES, entendiendo estos agentes a los
equipos educativos, la coordinacién de convivencia, la Jefatura de Estudios, la junta de delegados y delegadas, la comision
de convivencia o cualquier otra persona miembro de nuestra comunidad que eleve alguna propuesta al centro a través de
la direccién del mismo.

Se parte de la base de que el éxito educativo bebe de los principios de empatia, trato solidario y respetuoso entre las
personas miembros de la Comunidad Educativa escolar, interés por el acto educativo del alumnado y de sus personas
responsables legales, atencidn a las necesidades del alumnado en el aula y en los espacios comunes del IES, y la busqueda
de respuestas que faciliten el acto de ensefianza-aprendizaje.

Asi pues, debemos desarrollar acciones que trabajen las competencias socioemocionales del alumnado en el entorno
educativo, familiar y social; crear espacios y tiempos de reflexion que sirvan para conocer y compartir el estado de la
convivencia del centro, asi como para establecer propuestas de mejora anuales; de acuerdo a los puntos presentados en
el Plan de Centros para la convivencia positiva publicado por la CEUCD el pasado 22 de mayo de 2022 y del que el IES La
Guancha participa.

Finalmente, y de acuerdo al principio de derechos y de deberes, todas las personas que forman parte de nuestra
comunidad, y en particular el profesorado y Personal de Administracion y Servicios, pondran especial cuidado en la
prevencidn de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, desterrando los comportamientos insolidarios,
agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacion constante y directa.

Enumeramos las normas generales del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso:

- La organizacién del instituto es la reflejada en el Plan Educativo del Centro (PEC).
- Todo conflicto entre personas miembros de la Comunidad Educativa se procurara que sea resuelto en su propio ambito,
es decir entre las personas implicadas en primera instancia. Si no quedase resuelto intervendrd, por este orden, el
profesorado de aula, el profesorado tutor, la coordinacion de convivencia, la Jefatura de Estudios, la Comisién de
Convivencia y por ultimo la direccién del IES, quienes buscaran una solucion e impondran las sanciones correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 78 de estas NOF.
- La violencia, ya sea psiquica, verbal o fisica se considera un acto muy grave dentro de esta Comunidad Educativa
- Se fomentara la comunicacién entre las personas que forman parte de esta comunidad. Comunicacion basada en el
respeto, la empatia y los principios democraticos de convivencia.
- Se favorecerd un clima educativo y laboral basado en el respeto y confianza entre las personas miembros de la
comunidad, que también tendran presente el principio fundamental de jerarquia.
- Se fomentara el respeto hacia el profesorado, hacia el PAS, hacia el alumnado y hacia las propias dependencias del IES.
- Se consideraran las diferencias individuales, las diferencias de opinidn, los distintos intereses del alumnado y las
necesidades como fortalezas a través de las cuales se llegardn a consensos individuales y generales.
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- Se penalizardn como actos graves o muy graves los actos de odio, de sexismo, de homofobia, de transfobia, de fascismo
y de racismo siendo éstos absolutamente contrarios a los principios democraticos y de respeto que rigen la convivencia
en el IES La Guancha-Jerédnimo Morales Barroso.

- Se ejercera la atencidn integradora de la diversidad, concretada en la estructura organizativa del propio centro y de
acuerdo a las directrices marcadas por la consejeria con competencia en materia educativa.

- El alumnado esta obligado a traer y cuidar el material propio y ajeno necesario para realizar las actividades. El no hacerlo
sin justificacion sera considerado falta leve, pasando a ser grave si se incurre en dicha falta mas de tres veces.

- Se buscara siempre la mejora de la autoimagen del alumno mediante el éxito, la orientacidn y la discusion individual,
fomentando la comprensidn, la tolerancia y la empatia.

- Cualquiera otra medida que busque la resolucidn pacifica de los conflictos, la mejora de la convivencia y del clima
educativo.

Dentro del Consejo Escolar del IES (tal y como establece el articulo 53 del Decreto 114/2011) y en el Plan de Accidn
Tutorial se hara especial hincapié en la Convivencia Escolar.

Estas normas generales de convivencia seran de obligado cumplimiento en el centro educativo, en los espacios aledafios,
y en cualquier otro espacio en el que se desarrolle actividad lectiva ordinaria, complementaria, extraescolar o curricular.

Art.67. — Normas de uso de los espacios del centro.

Se debe recordar que tanto los horarios del centro como los procedimientos y casos en los que se permite la entrada y la
salida del alumnado del mismo estan recogidos en el articulo 58 de las presentes NOF.

La reiterada falta de puntualidad en la entrada general al IES y/o a las actividades lectivas que se desarrollan en la jornada
escolar sera considerada falta leve.

Salvo situaciones excepcionales, el alumnado debera quedarse en el espacio dedicado a la docencia hasta que el
profesorado responsable de la misma dé por finalizada la misma. La sefial acustica es un recordatorio del horario. Pero
serd el o la docente quien indique que la sesidn de clase ha finalizado debiendo ajustarse lo maximo posible al horario

para no interferir en el normal desarrollo de la jornada lectiva general.

El alumnado con mddulos convalidados o materias superadas que no curse docencia en las mismas debera acogerse a lo
establecido en el articulo 58 de estas NOF.

En los cambios de hora, el alumnado debera dirigirse al espacio en el que vaya a recibir docencia, no pudiendo ir a los
bafios, a la cafeteria del centro o a otro espacio diferente. Si la actividad lectiva se realizase en el mismo espacio que la

sesion anterior, el alumnado no deberd abandonar dicho espacio.

Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas, asi como traer todo tipo de objetos
que supongan un elemento intimidatorio al resto de la Comunidad Educativa.

67.1.-Bafios
El alumnado respetard los bafios y no jugard ni se refugiard en ellos.

El alumnado serd el responsable de mantener los bafios en las condiciones minimas de limpieza y salubridad para el uso
de todas y todos.

Queda prohibido permanecer reunidos en ellos, comer, esconderse, pintarlos, destrozarlos, inundarlos, etc.
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Como norma general se prohibe la salida continua al bafio en horas de clase salvo en casos de necesidad entendida y
autorizada por el profesor o la profesora.

Las actitudes contrarias a los dos pdrrafos anteriores seran consideradas faltas leves, pudiendo llegar a la consideracion
de graves o muy graves en el caso de rotura intencionada de los bafos.

Durante los recreos los bafios permaneceran abiertos bajo la vigilancia permanente de un profesor/a de guardia y del
personal de administracidn y servicios (PAS).

Durante la jornada lectiva los bafios estaran abiertos en el edificio principal (Hoya de Giles) y cerrados en el edificio de El
Remate.

Para el uso de los bafios en el edificio de El Remate, el alumnado deberd cumplimentar un doble registro, tal y como se
explica en los siguientes puntos:

- En las aulas habra un libro titulado “salidas al bafio” en el que el alumnado tendrd que apuntarse. La idea de este
libro es que el profesorado sepa si el alumno o la alumna ha salido en la hora u horas previas a la peticién y asi conceder o
no el permiso para la salida al bafio.

- En la conserjeria de El Remate, donde estaran las llaves de las puertas de los bafios, habrd un nuevo registro donde
el alumno o alumna ademds de poner su nombre y la hora a la que ha ido al bafio anotard el estado en el que se ha
encontrado el mismo. Aqui la idea es saber quién ha sido el Ultimo alumno/a que ha ido al bafio y lo ha dejado en mal
estado.

El PAS de El Remate sera el encargado de custodiar las llaves del bafio y de comprobar que el alumnado haya registrado
correctamente la visita al mismo.

En el caso de mal uso de los bafios en el edificio principal del IES, el modelo de utilizacidon de los bafios de El Remate
podra replicarse de manera general o puntual.

En el caso de las duchas, éstas estaran a disposicion del alumnado si asi lo considera el profesorado responsable de la
actividad lectiva previa al uso de las mismas por parte del alumnado. Ademas de las normas de uso generales para los
lavabos, el uso de las duchas conllevard especial cuidado en lo referido al buen uso de las mismas y un escrupuloso
respeto a las normas de higiene. Se prohibe el uso de maquinillas de afeitar, tijeras... y se recomienda el uso de calzado
adecuado (cholas) en las mismas.

67.2.-Pasillos
Los pasillos son zonas de comunicacién de unas dependencias con otras y no zonas de espera, de juego o de castigo.

Se deberd evitar, en todo lo posible, que haya alumnado en horas de clases fuera del aula a no ser que estén de transito
de una a otra dependencia.

Si el alumnado que se encuentra fuera del no se comporta debidamente, primero se le llamara al orden y a abandonar el
pasillo para dirigirse a su aula. De persistir en su actitud, en segundo lugar, se anotara la incidencia como falta leve en la
aplicacién correspondiente. Si siguiera sin hacer caso al profesorado, el o la docente avisara a la Jefatura de Estudios y
abrira el correspondiente. Desde Jefatura de Estudios se notificara a las tutorias legales del alumnado el comportamiento
de éste y las medidas a adoptar. Si el alumno o alumna reincidente en su comportamiento es mayor de edad, se le
invitard a abandonar el Centro hasta la finalizacién de esa jornada lectiva, como minimo.
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A modo genera, también:

- Queda prohibido correr y gritar por los pasillos.

- Queda prohibido reunirse en los pasillos en los cambios de hora o durante el recreo.

- Queda prohibido jugar en los pasillos y toda actividad fisica de alto nivel (correr, saltar...).
- Queda prohibido comer en los pasillos.

En los recreos, al salir a los patios o dirigirse a algunas de las zonas comunes, el alumnado encontrara en los pasillos las
papeleras destinadas a la recogida selectiva de residuos, en ellas colocaran convenientemente las envolturas de
bocadillos, envases, papeles, vidrios y objetos desechables clasificando sus residuos y depositandolos en las papeleras
correspondientes.

67.3.- Canchas y Gimnasios

Las canchas y gimnasios del centro se consideraran espacios especificos para realizar las actividades relacionadas con la
materia dependientes del departamento de Educacidn Fisica y del departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.

Por su caracter especifico las clases de E. Fisica se atenderan a las siguientes normas.

- El profesor o la profesora responsable en la franja horaria de utilizacidn serd quien se encargue del mantenimiento del
orden debido a fin de no ocasionar molestias al resto de las clases.

- El profesor o la profesora responsable en la franja horaria de utilizacion controlara al alumnado en el lugar donde realice
la clase (Gimnasio, patio, canchas, pabellon cubierto, etc.), no permitiendo que vaguen por pasillos, lavabos, etc.

- Terminada la clase, el material utilizado ha de quedar correctamente ordenado.

Si bien esta permitido la realizacion de otras actividades docentes o el control de uno o varios grupos por el profesorado
de guardia en las canchas, éstas estaran supeditadas a no molestar ni interferir en el desarrollo de la actividad docente
prevista por los departamentos de Educacidn Fisica y de Actividades Fisicas y Deportivas.

Durante el recreo, las canchas serviran de espacios comunes de esparcimiento. El profesorado de guardia se encargara de
la supervision del uso de dichos espacios y del cumplimiento de las normas de utilizaciéon y limpieza de estas
dependencias.

Queda prohibido arrojar basura, colgarse de aros, porterias...

Previo registro por parte del alumnado en la Jefatura de Estudios de El Remate o de direccidn en el Edificio Principal, el
alumnado podra utilizar material deportivo en el recreo en las canchas. El mal uso del mismo, la perdida, sustraccion o
rotura podra considerarse hasta una falta grave y conllevar la reposicion o pago del material por el alumnado que se ha
apuntado como responsable del préstamo.

67.4.-Cafeteria

Se prohibe la estancia del alumnado salvo en los recreos.

Como caso excepcional y sdlo para alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos, sin actividad lectiva en ese momento, se
permite la estancia en horas que no sean el recreo.

Se prohibe el acceso a la cafeteria para la compra de productos, que no sean agua, en los cambios de clase.

Ademas, se prohibe la venta de alcohol, tabaco y demas productos nocivos para la salud.
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68.-Limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Centro

Al objeto de conservar las instalaciones del Centro en el mejor estado posible de conservacién y limpieza, se han de llevar
a cabo las siguientes actuaciones:

- Hacer uso de los contenedores correspondientes del centro

- El profesorado se responsabilizara de su grupo de alumnado en el aula.

- El claustro docente y el PAS garantizard el cumplimiento de las normas de organizacién y funcionamiento en general y
de limpieza y mantenimiento en el caso particular por parte de cualquier alumno o alumna del centro, con independencia
de que le imparta docencia o no.

- Si el alumnado no hace caso a la advertencia del profesorado, se considerara falta leve pudiendo considerarse grave. Si
fuera necesario, el profesorado comunicard a la Jefatura de Estudios esta situacion, anotando la incidencia negativa en la
aplicacién correspondiente o realizando el parte correspondiente.

- La acumulacion de tres faltas leves se considerara falta grave. Las conductas contrarias a este articulo pueden ir desde la
limpieza y reposicion de los desperfectos hasta la privacion del derecho de asistencia al centro si asi lo considerase la
Jefatura de Estudios o la direccién del centro tras entrevista con la persona o las personas responsables de la falta.

- El deterioro de cualquier otro tipo, de las instalaciones del centro, sera considerado falta grave y la sancién incluira la
reposicion, econdmica o material, del dafio efectuado v, si asi se considera, servicios a la comunidad para reponer el dafio

o la supresién temporal del derecho de asistencia al centro.

69.- Normas en el aula

Se entiende por aula, cualquier espacio del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso susceptible de albergar alguna
actividad lectiva, complementaria, curricular e incluso extraescolar, asi como los espacios exteriores donde se desarrollen
las mismas.

Por consiguiente, se debe ampliar el sentido de “aula” a espacios tales como las canchas deportivas, gimnasios,
bibliotecas... e incluso espacios externos donde se desarrollen actividades complementarias, extraescolares o curriculares
donde, si bien tienen sus normas particulares, también se aplicardn las siguientes por entenderse generales.

El o la docente responsable de la sesion lectiva serd quien garantice el buen funcionamiento del grupo a través del
cumplimiento de las normas de convivencia, y el alumnado deberd acatar, de manera general, las mismas partiendo del
principio de jerarquia.

Se instara a utilizar mensajes positivos entre los miembros del grupo, la puntualidad, la limpieza y el orden tanto en las
interacciones en el aula como en relacion al espacio fisico donde se desarrolle la sesion.

Se contribuird a valorar y respetar el entorno escolar, ademas de contribuir a su embellecimiento; a compartir
conocimientos y experiencias que puedan enriquecer el aspecto pedagdgico y formal de la sesidn, a trabajar en grupo, a
ser solidario, aprender a escuchar y respetar el turno de palabra y las opiniones.

En el aula se debera cumplir el horario establecido en el centro y sus normas, asi como a desarrollar los trabajos
encomendados por el o la responsable de la materia, quien debera guiar al alumnado en su proceso de aprendizaje,
evaluando el mismo y desarrollando estrategias que busquen el mejor aprovechamiento por parte del alumnado.

Las incidencias contrarias a estas normas podran ser de caracter leve, grave o muy grave, debiendo conllevar los
pertinentes registros a través de la aplicacion destinada a tal fin (en el caso de las faltas leves) o mediante la apertura de

un parte de incidencias (en el caso de las graves o muy graves).
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Para la resolucidn de estas incidencias remitimos al procedimiento expuesto en el articulo 66 de las presentes NOF.
Se prestara especial atencion a las siguientes incidencias negativas para su correccion:

- Cuestionamiento de la autoridad del profesorado o no seguir sus indicaciones.

- Faltas de respeto; ya sean profesorado al alumnado, del alumnado al profesorado, del alumnado al PAS o entre el
alumnado.

- Interrupcion de la docencia. Entendiendo la interrupcion cualquier actividad que pueda distraer la atencion del
profesorado o del alumnado: hablar con los compafieros o compaiieras sin tener autorizaciéon o sobre algun tema que
nada tenga que ver con la actividad docente propuesta, levantarse del sitio sin autorizacion, tirar papeles o cualquier
objeto, contestar de forma irdnica o sarcastica reiteradamente a las preguntas o llamadas de atencion del profesorado o
del alumnado, llamar por cualquier medio la atencién de forma intencionada con algun fin disruptivo, usar dispositivos
electroénicos sin autorizacion, comer o beber (salvo agua)...

Sera, en primera instancia, el profesorado responsable del grupo en ese momento quien graduara la falta entre leve,
grave o muy grave, dejando registro de la misma. En el caso de las faltas graves y muy graves, sera la Jefatura de Estudios
quien refrendara o no esta consideracién, una vez haya estudiado el caso, razéon por la cual se insta al profesorado de
informar por escrito y de la manera mas detallada posible cual ha sido el hecho y las primeras medidas tomadas en el
aula.

Las sanciones deberan tener un cariz educativo mas que punitivo, siendo la supresion del derecho de asistencia al centro
la ultima medida posible a tomar.

A fin de mantener en todo momento el espacio limpio y ordenado, en el aula se actuara de la siguiente manera:

- Cuando se observe que un alumno/a ensucia el aula tirando papeles, chicles, etc., se solicitara al mismo que lo recojay
los deposite en los contenedores correspondientes.

- Si las condiciones de suciedad y desorden de la clase fueran evaluadas como muy deficientes por parte del personal de
limpieza, serd el grupo quien deberad limpiarla el dia siguiente en el horario del recreo, tras las indicaciones de la Jefatura
de Estudios.

- Al finalizar la sesién, el profesorado se encargard de que la pizarra quede limpia y el aula ordenada, facilitando el
ejercicio de la docencia del siguiente profesor o de la siguiente profesora.

- En caso de no cuidar los materiales o producir deterioro intencionado en los mismos, el alumno/a o grupo de
alumnos/as responsables, tras la apertura del consiguiente parte de incidencias, deberadn reparar o reponer dicho
material si asi lo considera la Jefatura de Estudios.

Si se produce rotura, a conciencia, de materiales de importancia o se es reincidente, la falta sera muy grave, conllevando
las sanciones correspondientes.

En el supuesto caso de producirse robo de material del aula o pertenencias de algin miembro de la Comunidad
Educativa, se arbitraran por parte del centro los protocolos para la reposicidon de los mismos en el menor tiempo posible y
el régimen sancionador correspondiente, pudiendo ir de falta grave a muy grave.

Si bien el centro buscard la resolucidn mas rapida posible, nunca se hara responsable de los elementos sustraidos.

En el caso de descubrir a la persona o personas responsables del robo, se contactara con los padres, madres o personas
tutoras legales para informarle de la situacion y de la pertinente sancion (considerando a los y las responsables legales del
alumnado como responsables subsidiarios del mismo).

En caso de desconocer a la o las personas culpables, los alumnos/as de ese grupo seran los responsables subsidiarios y
tendran el plazo de una jornada lectiva para encontrar a la persona o personas responsables del robo o para
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reponer/pagar el material robado. En todo caso, sera el profesorado responsable de la sesién quien elaborard el informe
y se reunira con las familias del grupo, con asistencia de la Jefatura de Estudios para explicar el caso y buscar la mejor
solucion.

Si el alumnado sefala a una o varias personas como responsables, esta acusacidn servird para abrir las diligencias
necesarias para esclarecer los hechos. Si la denuncia se comprobara como falsa o infundada, el alumnado responsable de

la misma serd sancionado convenientemente siendo considerado infractor de una falta grave.

Art.70. - Aplicacion adecuada y eficaz de las sanciones

Las normas de convivencia del centro recogidas en estas NOF, concretan los derechos y deberes de las personas que
conforman la Comunidad Educativa del IES La Guancha-lJeronimo Morales Barroso, estableciendo a su vez las
correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las normas.

El incumplimiento de las normas de convivencia serd valorado de manera objetiva y considerando la situaciéon y las
condiciones personales de la persona sancionada primando el valor formativo y educativo de la sancidn, aspecto éste ya
comentado en el articulo 69.

Por consiguiente, las correcciones y el régimen sancionador a aplicar tendran un cardcter educativo y recuperador,
garantizaran el respeto a los derechos del resto de las personas que forman la Comunidad Educativa del IES y procuraran
la mejora de las relaciones de todos y todas.

Grosso modo, las sanciones deben:

- Ser conocidas previamente y estar advertidas.

- Ser lo mas inmediatas posibles.

- Ser disuasorias de un comportamiento disruptivo.

- Ser objetivas y coherentes.

- Estar acompanfiadas de una reflexién que busque la mejora.

En dltima instancia, sera la Jefatura de Estudios y la direccién del centro quien dirima el procedimiento sancionador de
acuerdo a lo establecido en el | Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TITULO V: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art. 71.-Derechos del alumnado

Todas las personas que componen la Comunidad Educativa del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso estan obligadas
a respetar los derechos que se establecen en estas NOF.

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y respeto de los derechos del resto de las
personas que componen nuestra Comunidad Educativa.

De acuerdo con lo establecido en el capitulo Il de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre referido a la equidad y la
compensacion de desigualdades en la educacidn, en nuestro centro educativo y de la mano de las Administraciones
Publicas, se desarrollaran acciones dirigidas hacia las personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar las barreras que limitan su
acceso, presencia, participacion o aprendizaje, asegurando con ello los ajustes razonables en funcién de sus necesidades
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individuales y prestando el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de manera que
puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Se garantiza la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales, religiosas, orientaciones sexuales, discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

El centro, en la medida que le sea posible, arbitrard y se acogerd todas las medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades de su alumnado.

El centro se acogera a las politicas educativas y de atencion a la diversidad del alumnado garantizando los derechos del
alumnado que se plasmen en las mismas.

El centro desarrollard las iniciativas necesarias que busquen evitar la discriminaciéon, con especial atencién en el respeto
de las normas de convivencia y establecerd planes de accidn positiva para garantizar la plena integracion del alumnado.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, a cuyo fin se
encaminara siempre el PEC.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
conocer tanto los criterios de evaluacidn como de calificacion de las materias y mdédulos desde el comienzo del afio
escolar.

El alumnado tiene derecho a conocer, estudiar y proponer mejoras en los documentos institucionales del IES La Guancha-
Jerénimo Morales Barroso (PEC, PGA, NOF u otros) a través de sus érganos de representacion en el mismo o elevando sus
propuestas a la direccion del centro, que respondera a las mismas en un plazo de 10 dias lectivos.

El alumnado tiene derecho a la informacion sobre la marcha de su proceso de aprendizaje, de sus calificaciones parciales
y de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado o, en el caso de alumnado menor, aquellas personas que tengan su patria potestad, podran reclamar contra
las decisiones y calificaciones que se adopten como resultado del proceso de evaluacion. Estas reclamaciones se
formularan y tramitaran de acuerdo a la normativa publicada a tal efecto por parte de la Administracion educativa.

El IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso desarrollard las actuaciones necesarias con el fin de favorecer la igualdad de
derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres de conformidad con lo dispuesto por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y no separaran al alumnado por
su género y con la Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o de actos que atenten contra las mismas.

El alumnado tiene derecho a desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

La direccion del IES, el claustro y el PAS estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, comunicaran a la autoridad
competente aquellas circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccidn de los menores.
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El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de nuestro centro, en la actividad escolar y en su
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia, tal y como se exponen en el articulo 38 de
estas NOF.

Salvo en aquellas actividades consideradas obligatorias en las Programaciones de Aula o en el Programaciéon General
Anual del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso, el alumnado tiene derecho a participar, de manera voluntaria, en las
actividades extraescolares, con las limitaciones establecidas con caracter general y de acuerdo con el PEC.

El alumnado tiene derecho a ser informado por las personas miembros de la Junta de Delegados y Delegadas y por los y
las representantes de asociaciones de alumnado, tanto de las cuestiones propias del Centro como de las que afecten a
otros centros docentes y al sistema educativo en general.

El alumnado tiene derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social
y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses, con exclusidn de cualquier discriminacion.

El alumnado tiene derecho a asociarse creando asociaciones, federaciones y confederaciones. Desde la direccion del
centro se facilitara este derecho con la sesién de espacios y guia en aspectos administrativos u otros si fuera requerida su
ayuda.

El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas y la
adecuada conservacion de los recursos.

En los términos previstos en el articulo 1.3 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, de acuerdo con el articulo 20.1.a) de la Constitucion Espafiola, y dentro de los principios democraticos
de convivencia, el alumnado tiene derecho a manifestacién de la discrepancia ante decisiones y acontecimientos
académicos, culturales o sociales.

Las discrepancias, cualquiera que sea su motivacidn, alcance y contenido, seran puestas en conocimiento de la Comision
de Convivencia, a los efectos de adoptar por ésta las medidas que correspondan.

Art. 72.-Deberes del alumnado

El aprendizaje constituye el deber fundamental del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las tareas, actividades y proyectos orientados al desarrollo de los planes de
estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

- Cumplir con el decoro y seguridad a la hora de la vestimenta estando prohibido el uso de gorras, capuchas u otros
complementos que puedan ocultar la cabeza o el rostro.

- Utilizar calzado adecuado, no estando permitido el uso de cholas o tacones; y siendo absolutamente necesario el uso de
calzado deportivo adecuado en las materias de EFI.

- No se podra asistir al centro sin ropa, con disfraces, ropa de playa, ropa intima ostentosamente visible.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el maximo respeto y consideracién, al
igual que al resto de las personas miembros de la Comunidad Educativa del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado del centro.

- Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las pruebas que se le propongan.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, raza, género y orientacion
sexual de las personas miembros de la Comunidad Educativa; asi como la dignidad, integridad e intimidad de sus

componentes.
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- Respetar el PECy, en su caso, el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los recursos pedagdgicos y las instalaciones del
centro, asi como respetar las pertenencias de las otras personas miembros de la Comunidad Educativa.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro, con el propésito de favorecer el mejor desarrollo de la ensefianza, de
la orientacion escolar y de la convivencia en el mismo.

-Respetar las NOF, asi como las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del mismo, sin perjuicio de que
puedan impugnarlas ante la Direcciéon Territorial de Educacidn respectiva cuando estimen que lesionan sus derechos.

Art. 73. - Derechos del Profesorado

El profesorado del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso, tiene derecho a:

- Desarrollar sus actividades de acuerdo con la PGA del Centro aprobada por el Consejo Escolar, que implica una
coordinacion y metodologia especifica, asi como una evaluacion continua del rendimiento de los Alumnos/as.

- Asumir la Tutoria de sus Alumnado para contribuir de manera dirigida su educacidn, ayudarle a superar las dificultades
tanto de tipo académico, personal o familiar, asi como la orientacion y asesoramiento vocacional, de acuerdo a los
principios de empatia, respeto y valores democraticos del IES y pudiendo pedir asesoramiento al Departamento de
Orientacién, al Equipo Directivo o a cualquier otra persona miembro del Personal del Centro con competencias en el
asesoramiento del alumnado en sus diferentes vertientes.

- Flexibilizar y tener autonomia para impartir la docencia de acuerdo con su propia personalidad, siempre dentro de una
estrecha colaboracidn y respeto a los acuerdos y normativas.

- Cooperar y participar en las actividades educativas y de orientacion, aportando el resultado de sus observaciones sobre
habitos, conductas, y condicionamientos intelectuales y familiares del alumnado, siempre que aporten valor al acto
educativo.

- Colaborar en el mantenimiento de la disciplina del Centro y en la aplicacion de las NOF aqui descritas.

- Formar parte del Claustro con voz y voto.

- Exigir el respeto que le es debido, como persona y como miembro de la Comunidad Escolar, partiendo del principio de
jerarquia.

- No realizar acciones que no estén relacionadas con su funcidn.

- Programar reuniones en el Centro con fines pedagdgicos.

- Exigir audiencia ante el Claustro o Consejo ante cualquier ataque de indole fisica psiquica o moral, a fin de que tomen
medidas diligentes y oportunas al caso.

- Participar, mediante el ejercicio al voto, en cuantas elecciones y votaciones hubiese lugar, dentro del ambito de sus
competencias.

- Formular propuestas, para su inclusién en el Orden del dia, a las Convocatorias para las sesiones de los Organos
Colegiados, de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente.

- Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar, Claustro o Comision de Coordinacion
Pedagdgica y de cuanta informacidn pedagdgica o profesional se reciba en el Centro.

1- Ser informado por los padres, madres, personas que ostenten la tutoria legal del alumnado, si fuera necesario por la
tutoria académica o por el equipo directivo, y con la mayor diligencia posible, de las inasistencias del alumnado, de las
justificaciones si las hubiera o cualquier problema que atafia a éste.

- Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia, peticion o queja ante asuntos
académicos o administrativos.

Art.74. - Deberes del Profesorado

El profesorado del IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso, tiene el deber fundamental de asistir a su alumnado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho deberse concreta en las siguientes obligaciones:

- Cumplir con el horario y la funcién docente que le ha sido designado.
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- Asistir puntualmente a las clases, no permanecer fuera del aula sin motivo justificado y conocimiento de la Jefatura de
Estudios y mantener en ésta en un ambiente de trabajo tranquilo y relajado dentro de un marco de convivencia y respeto
mutuo con su alumnado y con el centro en general.

- Seguir lo especificado en las NOF aqui articuladas, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

- Controlar diariamente las faltas de puntualidad y asistencia de su alumnado, notificandolas mediante registro en la
aplicacion de la CEPAFD desarrollada a tal efecto, siguiendo la normativa especificada.

- Tratar con correccion y dignidad a todas las personas que forman la Comunidad Escolar.

- Asistir a las sesiones de Claustro, Consejo, Coordinacién didactica, etc. respetando y cumpliendo los acuerdos tomados.

- Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia y guardia establecidos.

- Mantener un espiritu de colaboracién, armonia y respeto con el resto del claustro docente y con el resto de las personas
miembros de nuestra Comunidad Educativa.

- Abstenerse de utilizar al alumnado en asuntos no relacionados con su formacion.

- Basar su actuacion en la objetividad, excluyendo toda manipulacién con cualquier miembro de la Comunidad Educativa
en especial con el alumnado.

- Respetar los derechos del alumnado recogidos en el articulo 72 de estas NOF.

- Evitar todas aquellas actuaciones que supongan impedimento del ejercicio de los derechos del alumnado, recogidos en
el articulo 72.

- Programar su actividad escolar en coordinacion con los Departamentos, Equipos y Claustro de Profesorado, informando
de la misma a su alumnado y haciéndole legar a comienzos de curso sus criterios de evaluacion y calificacion.

- Participar en la Organizacidn del Centro, a través de los drganos correspondientes.

Art.75.- Derechos de los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado del IES La
Guancha-Jerénimo Morales Barroso

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado tienen el derecho de ser informados
puntualmente de todo lo concerniente al proceso educativo de sus hijos, hijas y personas tutorizadas, a través de los
procedimientos que establezca el equipo docente, entre los que ha de incluirse las informaciones de las evaluaciones, las
entrevistas periddicas o el traslado de informacidn mediante informes enviados por correo electrénico.

El centro atendera dentro de su disponibilidad organizativa, cuantas solicitudes presenciales y documentales le sean
planteadas sobre este tema por los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado,
especialmente las referidas a faltas de asistencia, incidencias en la convivencia y los resultados académicos obtenidos en
las evaluaciones.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado podran visitar el centro para
entrevistarse con los miembros del equipo directivo, particularmente con la Direccion y con la Jefatura de Estudios,
Departamento de Orientacidn, docentes que ejerzan la tutoria de grupo al cual pertenece su hijo, hija o persona
tutorizada y restantes docentes en los horarios que, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, sean recogidos en
la PGA del centro, no pudiendo garantizar esta entrevista si no existiera una solicitud previa para la misma.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado podran ejercer, en su nombre, el
derecho de reclamacidn ante los resultados de evaluacion, resoluciones disciplinarias y cuantas actuaciones les afecten
directamente. El centro facilitard la informacién suficiente para que este derecho pueda ser ejercido.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado tienen derecho de participar

activamente en la vida del centro a través de la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar, AMPA y restantes
drganos y agrupaciones representativas legalmente reconocidas.
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Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado tienen derecho a ser respetados por
toda la Comunidad Escolar con independencia de su tipo de unidad familiar, conciencia, convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, raza, género, orientacion sexual u otra caracteristica que le sea propia.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado tienen derecho a recibir informacién
sobre todo cuanto tenga relacién con el proceso educativo de sus hijos, sus hijas o sus personas tutorizadas legales.

Art. 76.- Deberes de los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado del IES La
Guancha-Jerénimo Morales Barroso

El principal deber de los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado del IES La
Guancha-Jerénimo Morales Barroso es el de participar activamente en la Educacién Integral de sus hijos, hijas y personas
tutorizadas conjunta y coordinadamente con el centro educativo.

Se pasan a enumerar los deberes mas generales, emplazando al articulo 39 de estas NOF.

Es deber de los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado contribuir al buen
funcionamiento del IES, a partir de la comprension de los problemas educativos planteados de manera individual y
colectiva, buscando de manera conjunta con el centro educativo las férmulas para resolverlos.

Dentro de las funciones formativas del alumnado se determina el deber de los padres, las madres y de las personas que
ostenten la tutoria legal del alumnado de acudir al IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso asistir al centro cuando se le
sea requerido por la Direccién, por la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacidn, el o la docente que ejerza la
tutoria escolar o cualquier otro miembro del equipo docente de su hijo o hija o cualquier otro miembro del claustro o
PAS.

En sus relaciones con el centro y con las personas que componen la Comunidad Educativa del mismo, todo padre, madre
o persona que ostente la tutoria legal del alumnado debe respetar la dignidad personal y profesional.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado tienen la obligacién de recabar
aquella informacion que resulte fundamental en la formacidn de su hijo, hija o persona tutorizada. principalmente la
referida a la asistencia a las clases, la convivencia y la evaluacion.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado en ensefianzas obligatorias velaran
especialmente porque sus hijos e hijas asistan a clase, de justificar las inasistencias y presentar las causas de ausencia de
en los plazos y formas establecidas de acuerdo a la normativa vigente y estas propias NOF.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado deben acceder a las publicaciones
referidas a las evaluaciones en las aplicaciones desarrolladas por la Consejeria con competencia en materia educativa; y a
cualquier comunicacion informativa remitida por el centro.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado deben acompafiarlos en su proceso
formativo, garantizar el acceso a la educacion, la puntualidad, que el alumnado cumpla con los estandares minimos de
higiene y alimentacién exigibles; y el acceso a los materiales necesarios para el seguimiento de la actividad lectiva. De no
poder alcanzar los minimos, deben comunicar al centro esta situacidon (argumentandola convenientemente) para que éste
arbitre las medidas compensatorias que estén en su mano. Dejar y recoger a sus hijos / as a las puertas de la valla del
edificio puntualmente.
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Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado deben informar al Centro si sus
hijos/as padecen alergias o enfermedades contagiosas, asi como de la medicacion y de los protocolos a seguir en caso de
crisis.

Los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado deben informar al Centro sobre las
sentencias judiciales referidas a la patria potestad y a la guaria y custodia del alumnado, u otras que se considerasen de
interés.

Finalmente, los padres, las madres y de las personas que ostenten la tutoria legal del alumnado deben respetar y
atenerse a las presentes NOF, garantizando que sus hijos, hijas o personas tutorizadas también lo respeten y se atengan a

lo aqui articulado.

Art. 77.- Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios

Dado que la situacion de vinculacidon del personal no docente con la Administracion Publica son diferentes (personas
funcionarias o personal laboral), este personal se rige por la ley de la Funcién Publica o por el Convenio Colectivo del
personal Laboral de la Comunidad Auténoma y demas normativa laboral de aplicacién, dependiendo en cada caso de su
situacion concreta.

Aun asi, se aconseja la consulta de los articulos dedicados al PAS y sus funciones (art. 40-45 fundamentalmente).

TITULO VI: DE LAS SANCIONES

Art. 78.- Alumnado

De manera general, el alumnado no podra ser sancionados por comportamientos que no sean tipificados como faltas en
las presentes NOF y en el Decreto 114/2011 que regula la convivencia Escolar, y resto de normativa que bebe de éste.

El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podrd ser calificado como conducta
contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la convivencia de caracter grave y conducta gravemente
perjudicial a la convivencia, y dara lugar a la aplicacidn de las medidas preventivas o correctoras previstas en este Decreto
o en el plan de convivencia.

La Direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser constitutivo de infraccién penal. La
incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, respecto a conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia
en un centro, no generara la suspension del procedimiento disciplinario.

Las personas que conforman la Comunidad Educativa del IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso, y en particular el
profesorado, pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
desterrando los comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacidn constante y
directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del alumnado deberan ser corregidas en el plazo mas
corto posible con medidas educativas relacionadas con la conducta a corregir.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la situacion y las condiciones
personales del alumnado.
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Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y recuperador sin que se menoscaben los derechos del alumnado.

Se procurara la mejora en las relaciones de todas las personas que componen la Comunidad Educativa del IES.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 del Decreto 114/2011, referido a la reparacién de dafios, el alumnado que de
forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o su valor econémico, sin perjuicio de otras medidas correctoras
que se puedan tomar.

Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la convivencia, tipificadas en dicho Decreto, se
produzca un dafio fisico o moral, éste se reparara de acuerdo con lo que apreciado en el expediente.

En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafios sefialados en el presente articulo, seran
responsables civiles subsidiarios en los términos previstos en el articulo 1.903 del Cédigo Civil.

En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas contrarias a la convivencia debera tenerse en
cuenta que:

a) La aplicacién de medidas al alumnado que incumpla las normas de convivencia del centro debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo y al normal funcionamiento del aula y del centro docente.

b) Para la adopcion de medidas, los 6rganos competentes deberdn tener en cuenta la edad del alumno o alumna
para su adopcion, asi como otras circunstancias personales, familiares o sociales.

En todo caso, en la sancidn por incumplimientos debera tenerse en cuenta que:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad, salvo, excepcionalmente, cuando sea necesario para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

b) No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicidn de las sanciones previstas en este NOF respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y
deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

A modo de recordatorio, instamos la consulta del articulo 61 de estas NOF, en donde se especifica el proceder si la
inasistencia continuada e injustificada por parte del alumnado provocase la imposibilidad de la aplicacién correcta de los

criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

78.1. Tipos de conductas contrarias a la Convivencia en el IES La Guancha-Jerénimo Morales Barroso

Las conductas del alumnado, contrarias a las normas de convivencia y que no alcancen la consideracion de las faltas leves,
podran ser sancionadas, mediante los métodos oportunos, que deberan ser educativos y no privativos o lesivos de los
derechos del alumnado.

Las conductas contrarias a la convivencia en el IES La Guancha-Jeronimo Morales Barroso podran ser leves, graves y muy
graves (conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente).

78.1.1. Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
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a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) La actitud pasiva del alumnado en relacidn a su participacion en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio, asi como a las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa, sin incitar al odio
manifiesto o que contravengan lo establecido en el articulo 66 de las presentes NOF.

d) Causar por uso indebido dafios no graves en los locales, material o documentos del centro o en las pertenencias de los
demads miembros de la Comunidad Educativa.

e) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

f) Toda conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

Sera obligacién del docente o de la docente responsable de la actividad lectiva, que esté de guardia o que presencie estas
conductas, el registrar la misma en la aplicacidn de gestion educativa Pincel eKade.

78.1.2. Conductas contrarias a |la convivencia de caracter grave

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi como al resto del personal
del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan acompanados de actitudes, o expresiones insultantes,
despectivas, desafiantes o amenazadoras.

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa cuando no estén
sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes
contra los demas miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o
amenazas de agresion.

c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros o compafieras.

d) La alteraciéon del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la realizacién de actividades fuera
del centro, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e) La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacidn sexual, aptitud fisica o psiquica,
estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o
social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

f) La grabacidn, publicidad o difusién no autorizada de imdgenes de los miembros de la comunidad educativa, cuando ello
resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia
tipificada en el apartado j) del articulo 64.

g) Causar por uso indebido dafios graves en los locales, material o documentos del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

f) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

g) La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico, excepto las faltas leves por faltas injustificadas de
puntualidad y por faltas injustificada de asistencia a clase.

h) La fuga del centro o salida del mismo sin persona adulta autorizada.

Sera obligacién del docente o de la docente responsable de la actividad lectiva, que esté de guardia o que presencie estas
conductas, el registrar mediante un parte escrito con el mayor detalle posible del acto, los responsables, el momento, el
lugar y las medidas correctoras tomadas en un primer momento en caso de producirse.

78.1.3. Conductas contrarias a la convivencia muy graves (Conductas gue perjudican gravemente la convivencia en el

centro docente)

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacidn, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas,
ante los drganos de gobierno del centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio de sus competencias,
b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa,

verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales o de telefonia.
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c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o
educativas.

d) El acoso escolar.

e) La agresidn fisica, psiquica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de dichas
acciones, grabacion sin consentimiento, creacion de memes...

f) La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la
posesion o el comercio de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo grave de provocar lesiones.
h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro
docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la realizacién de actividades fuera del
centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) La grabacién, publicidad o difusiéon no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, en el caso
de agresiones o conductas inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente.

I) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico, asi como ocultar o retirar
sin autorizacién documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando atente de manera
manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresidn, de participacidn, de reunidén, de no
discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras
personas.

n) La comision de tres faltas graves durante el mismo curso académico.

Sera obligacidn del docente o de la docente responsable de la actividad lectiva, que esté de guardia o que presencie estas
conductas, el registrar mediante un parte escrito con el mayor detalle posible del acto, los responsables, el momento, el

lugar y las medidas correctoras tomadas en un primer momento en caso de producirse.

78.2. Graduacién de las medidas correctoras aplicables a las conductas contrarias a la Convivencia

Tal y como se expresa en el articulo 66 de estas NOF, todo conflicto entre personas miembros de la Comunidad Educativa
se procurara que sea resuelto en su propio ambito, es decir entre las personas implicadas en primera instancia.

Si no quedase resuelto intervendrd, por este orden, el profesorado de aula, el profesorado tutor, la coordinacién de
convivencia, la Jefatura de Estudios, la Comisidn de Convivencia y por ultimo la direccion del IES, quienes buscaran una
solucién e impondran las sanciones correspondientes.

En el caso de las sanciones por conductas graves o muy graves, sera la Direccidn del centro quien impondra las mismas,
una vez oidas las partes, y resolviendo el correspondiente expediente si éste fuera necesario.

A efectos de la graduacién de las medidas aplicables se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de convivencia. Serdn consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacidn espontanea de los dafios

c) La peticién publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas que, en ningun caso, podra
suponer un acto de humillacién o vejatorio hacia el alumnado implicado.

d) La falta de intencionalidad.

e) La colaboracidn para la resolucion pacifica del conflicto.
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f) EI cumplimiento de un acuerdo de mediacién por el cual la parte directamente dafiada da por solucionado el
conflicto.

Asimismo, seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion

b) La reincidencia.

¢) La incitacion a la realizacidn de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya sea colectivo o individual.
d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor edad o recién incorporado al centro, asi como a todos
aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, orientacion e identidad sexual, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacién sobre el mismo conflicto.

g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusién a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el apartado g).

i) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con especial atencién a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno o alumna.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera del centro o durante el desarrollo
de actividades extraescolares o complementarias, siempre que estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten

al resto del alumnado o a otros miembros de la comunidad educativa.

78.2.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia de caracter leve

Salvo la medida “a” que es de caracter obligatorio, el resto de las presentadas son posibles medidas correctoras a estas
conductas.

a) Amonestacidn privada y registro por escrito en la aplicacion de gestién académica correspondiente.

b) Reflexidn en el aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

c) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas.

d) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conducta correctas.

e) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

f) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacién del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la reparacién de los dafios
materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre que dichas
tareas tengan relacién con la conducta contraria a la convivencia.

i) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por el docente o la docente, una vez comunicado a
la persona que ostenta la tutoria del grupo y a la Jefatura de Estudios y con el V2 B2 de ésta ultima.

En caso de que la aplicacién de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora que fuera testigo de la
conducta, subsidiariamente le corresponderd al tutor o tutora, quien contara con el parecer del equipo educativo cuando
lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes.

Sélo cuando la intervencién del tutor con la cooperacién del equipo educativo no haya logrado corregir la conducta del
alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las medidas previstas en este articulo, la gestion del

conflicto se trasladard a la direccién, o en su caso, al equipo de gestion de la convivencia.

78.2.2. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia de cardcter grave

76



4

Gobierno Consejerta de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes  Gukesa

IES LA GUANCHA- JERONIMO MORALES BARROSO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
CURSO 2024-2025

Salvo la medida “a” que es de caracter obligatorio, el resto de las presentadas son posibles medidas correctoras a estas
conductas.

a) Amonestacion privada y registro, por escrito, mediante la apertura del parte de convivencia. Dicho parte debe tener
el mayor detalle posible del acto, los responsables, el momento, el lugar y las medidas correctoras tomadas en un primer
momento en caso de producirse.

b) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el periodo que se establezca por el
centro, o definitivo.

c) Suspensién del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las actividades
extraescolares, complementarias y curriculares hasta la celebracion de una entrevista con los padres, madres o
representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de tres dias.

d) Suspension del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar por un periodo maximo de tres dias, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacién de los mencionados servicios.

e) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no podra sobrepasar el final
del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el tGltimo mes
del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar fuera del centro
docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta
corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro
docente.

g) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, aula de nuevas tecnologias, Medusa, carros de dispositivos madviles y
portatiles, laboratorios o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un periodo que no
podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber
tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacién de los mencionados servicios.

La suspensién de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades extraescolares, complementarias o
curriculares conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado garantizada dentro del centro, a través de las
estrategias establecidas en el plan de convivencia para la aplicacion adecuada de estas medidas.

La Direccidn, oidas las partes y en especial al Equipo de gestion de la convivencia, podra aplicar, si se dan circunstancias
agravantes, las medidas de este apartado:

a) Suspensidn del derecho de asistencia a las clases de una o varias dreas o materias por un periodo de tres a diez dias
lectivos, sin pérdida de la evaluacién continua siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de
profesorado, designados a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez dias lectivos sin pérdida de la
evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de las profesoras o
profesores responsables de las materias o médulos.

c) Realizacién dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacién al
dafio causado. Esta medida no puede ser impuesta sin autorizacién de los padres, madres o tutores legales en el caso del
alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o alumna si es mayor de edad.

d) Suspensidn del derecho a beneficiarse de una medida de compensacion de las establecidas en el centro por un periodo
que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de
haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicién de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de acoso, durante el tiempo que se

determine.
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La Direccidn garantizara el ofrecimiento de una mediacion con la otra parte del conflicto. Cuando se acepta la mediacion
la aplicacion de cualquier medida se paraliza hasta la finalizacién de la misma, que debera incluir el cumplimiento del
acuerdo alcanzado.

En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivard hacia un programa establecido en el plan de
convivencia para su atencidn y tratamiento. Se citara a la familia para afrontar conjuntamente la situacién y, en su caso,
solicitar la intervencion de otros recursos externos como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

78.2.3. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia de cardcter muy grave (Conductas que perjudican
gravemente la convivencia en el centro docente)

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran corregidas por la Direccidn para lo
que podra contar con la asistencia del Equipo de gestion de la convivencia o de los Equipos de mediacion, con la
aplicacién de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademds, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspensidn del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias lectivos sin pérdida de la
evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de las profesoras o
profesores designados a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias fuera del centro
docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede
llegar hasta la finalizacion del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion
de la realizacidn de las mencionados actividades o servicios.

c) Inhabilitacidn para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta gravemente perjudicial por el tiempo
que reste hasta la finalizacién del curso escolar.

d) Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometid la conducta gravemente perjudicial. En
este caso, el Consejo Escolar del centro podra acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa
peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacién, curse las ensefianzas obligatorias, la Administracion
educativa le asegurara un puesto escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, en los términos que se
determinen por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de educacién respecto a los servicios
complementarios. Si se trata de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se lo facilitara en la
modalidad de ensefianza a distancia.

Para la aplicacion de estas medidas correctoras, se hace necesaria la resolucién del expediente correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 70 del Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el

ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

78.3. La prescripcidn de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los quince dias, las graves al mes y las muy graves a los dos meses. El plazo de prescripcidén
comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcidn la iniciacién, con conocimiento
del interesado o la interesada, del procedimiento sancionador, salvo caducidad de dicho procedimiento por el transcurso
del plazo previsto en el articulo 58.1. del Decreto de modificacién de derechos y deberes del alumnado.
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Art. 79.- Expedientes disciplinarios

No podran imponerse sanciones por conductas contrarias a la convivencia de caracter muy grave sin la previa instruccién
de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde la Direccidn, bien por propia iniciativa, bien a
propuesta del Consejo Escolar.

Al inicio de cada curso el Claustro Escolar designara a dos docentes del centro, que seran los encargados de instruir los
expedientes que puedan incoarse a lo largo del curso académico.

No obstante, el Consejo Escolar podra designar como instructor a cualquier otro profesor cuando lo considere
conveniente. Si la complejidad del expediente asi lo exigiese, podra designar igualmente a un secretario, que debera ser
un profesor del centro.

La instruccion del expediente deberd circunscribirse a lo estipulado en la seccion 22 (articulos del 70 al 73) del Decreto
114/2011 de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias prestando especial atencion a los plazos, modelos a cumplimentar y claridad en las actuaciones.

Ademas de las causas previstas en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun para la recusacién, el alumno
0, en su caso, su padre, madre o representante legal podran recusar al instructor ante la Direccidn del centro cuando de
su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente. Asimismo, en
aquellos expedientes en los que intervenga el Consejo Escolar, se abstendran de deliberar y participar en la posterior
decisidn aquellos de sus miembros que aparezcan interesados en el procedimiento.

El Consejo Escolar, o en su caso la Comision de Convivencia, a propuesta de la Direcciéon, podra decidir la no incoacién del
expediente sancionador cuando concurran circunstancias colectivas que asi lo aconsejen.

Excepcionalmente y cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro, la
Direccidn, a propuesta, en su caso, del instructor o instructora, podrd adoptar las medidas cautelares que estime
convenientes que podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensidn temporal de asistencia a
determinadas clases, a determinadas actividades complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro,
durante el tiempo que dure el procedimiento.

Una vez acordada la medida y con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidn continua, se comunicard al alumno o a la
alumna afectado/a, y en caso de ser menor de edad al padre, madre o tutor, qué actividades, por dreas o materias, debe
realizar durante el tiempo que dure la sancidn, asi como las formas de seguimiento y control que, en su caso, sean
necesarias para su aprovechamiento.

El interesado, la interesada, su familia o la persona representante legal podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la notificacion de la sancidén, ante la Direccion Territorial de Educacion

correspondiente, que resolvera en el plazo de tres meses, agotando la via administrativa.

Art. 80.- Procedimiento Conciliado para la Resolucién de Conflictos

El procedimiento conciliado es la solucién de un conflicto de convivencia que se puede aplicar en cualquier momento, una
vez iniciado el procedimiento disciplinario y en el que el instructor propone un acuerdo para solucionar el conflicto a las
partes, pero siempre que se formule antes de la propuesta de resolucidn de un expediente disciplinario.

Cuando no haya conciliacidn, el procedimiento abierto podrd terminar con un compromiso educativo firmado por el
alumno o alumna que llevd a cabo la conducta contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de edad,
también por sus padres madres o representantes legales. Este compromiso suspendera la tramitacidn del procedimiento
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disciplinario. La falta de cumplimiento del compromiso educativo conllevara el levantamiento de la suspension del
procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra proponer a la direccion su terminacidn conciliada,
siempre y cuando el alumno o alumna reconozca la falta cometida o el dafio causado. En este procedimiento el alumnado
infractor deberd, ademas de disculparse, comprometerse a cumplir la medida que se determine, seguido de su realizacidn
efectiva. Todo ello con la conformidad del padre, madre, o tutor legal si el alumno o alumna es menor de edad.

La resolucion de un conflicto de convivencia a través del procedimiento conciliado se hara primando los principios
previstos en este Decreto. A estos efectos, debe procurarse agotar cuantas medidas previas favorezcan la reconduccion
del conflicto y debe aplicarse la medida mas grave exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la menos grave.

Queda excluida la aplicacién del procedimiento de conciliacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion absoluta de la victima y de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o alumna implicado por dos veces en el
mismo curso escolar.

c) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna de una medida por conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, con independencia de que su imposicion provenga de un expediente
disciplinario ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado anterior por causas imputables al
educando expedientado.

La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los plazos para la tramitacion del procedimiento
disciplinario, de forma que, cuando no se alcanzare acuerdo conciliado, se podra reanudar el computo del plazo que resta
para la finalizacion ordinaria del procedimiento disciplinario en tramitacion. Finalmente, el cumplimiento efectivo de lo
acordado en conciliaciéon por las partes, supondra la terminacidn y archivo del expediente disciplinario.

Para la guia del proceso de conciliacion y mediacién se debe atender a la figura de la persona coordinadora de mediacidn,
en coordinacidn directa con la Jefatura de Estudios y de acuerdo a la normativa vigente (concretamente con la ORDEN de
27 de junio de 2014, por la que se regula la gestidn del conflicto de convivencia por el procedimiento de mediacién en los
centros educativos de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias).

Art. 81.-Profesorado y personal no docente

En cuanto al régimen sancionador al profesorado y al PAS, el procedimiento a seguir serd el establecido en la Ley de la
Funcién Publica Canaria y en las Resoluciones sobre faltas, permisos y licencias del profesorado y personal no docente.

Art. 82.-Padres/madres o tutores legales

El procedimiento a seguir sera el siguiente siempre en funcion de la gravedad de los hechos acontecidos:

1.- Establecer una entrevista e informar a los padres sobre el incumplimiento de las NOF de este Centro.

2.- Enviar informe escrito a los Servicios de Asistencia Social del Ayuntamiento del cual es vecino el alumnado en cuestion,
cuando el caso lo requiera.

3.- Enviar informe escrito a los Servicios de la Direccién General del Menor del Gobierno de Canarias u otra con
competencias en la materia.

4.- Denunciar en los Servicios Policiales y Juzgado Tutelar de Menores cuando la gravedad de los hechos lo requiera.
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TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Art. 83.-Disposiciones Finales

El Consejo Escolar, en el ambito de su competencia, y oido a los miembros de la Comunidad Educativa podra dictar
cuantos puntos normativos sean precisos, cuando lo exija el vacio reglamentario.

Estas Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Escolar de este Centro Docente.

Aprobado por el Consejo Escolar en la Guancha a 30 de octubre 2024.

Ve B2 LA DIRECCION EL SECRETARIO,

Fdo.: Rubén Daniel Gallo Acosta. Fdo.: Manuel Dario Fuentes Siverio.
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